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Наименование мероприятия Сроки
исполнения ответственныii

. Меры по развитию цравовой основы в области противодействия
коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике
коррупционных правонарушений

Утверхtдение llлана
противолеиствию

по

коррупции в школе на
год и размещение его
оФи,циальном саите

.202з
на

до U9.U 1,ZU'25,
в течение 10

рабочих дней с
момента
внесения

соо,гветствучlц
их LIзменении в

план

l.{иректор, _
ответственныи
за рiLзмещение

информашии на сайте

|.2, Мониторингизменений
действующего
законодательства в
области противодействия
коррупции

Постоянно Щиректор школы

1.3. Внсlсение изменений в
План противодействия
коррупции на2023 год по
мере изменения
действующего
закOнодательства о
противодействии
коррупции

В течение года Щиректор

I.4. ознакомление с
лок€Lпьными актами
школы по
tIротиводействию
коррупции вновь
принятых работников

В течение года Специалист по ко[рrпц



1.5. Рассмотрение вопросов
исполнениrI
законодательства в области
противодействия
коррупции:

- совещаниях в ОУ;
- общих собраниях трудового
коллектива;

- педагогических советах

В течение года Щиректор школы,

рабочая группа

2. Меры по совершенсlгвованик) фrПкййонйрования школыl;цБ]й;
предупреждения коррупции

2.1. обеспечение н€L[ичиrI
Журнала у{ета сообщений
о совершенных
коррупционных
правонарушениях
работниками школы

Пост,оянно /{иректор .шкс).пы

2.2. Осуществление
экспертизы жалоб и
обращений граждан,
поступающих через
системы общего
пользования (почтовый,
электронный адреса,
телефон) на действия
(бездействия)директора и
сотрудников МБОУ (СШ
J\Ъ 1) с точки зрения
н€LгIичи;I сведений о
фактах коррупции и
организации их проверок.

мере
постчпления

llo Щиректор шко.IIы,

рабочiля группа

2.з. Повышение
квалификации работников
школы, в обязанности
которьж входит )лrастие в
противодействии
коррупции; обеспечение
их участия в
конференциrIх, семинарах
по вопросам
противодействия
коррупции.

при
поступлении
приглашений

Щирект,ор школы

2.4. Поддержание в
актуапьном состоянии,
информации по

llостоянно в,гечение года
ответственный за
противодействие

коррупции в



про,гI,Iводействию
коррупции, размещае мой
гrа офици€LгIъном сайте
пIколы

. Меры по правовому просвещенин) антикоррупшlионной компетентности
,дниltов,

у_Lryдццся, их родителей (законных п
3. 1. Включение мероприятий

по противодействию
коррупции в план
восflитilтельной работ,ы

остоянно в
течеl]ие года

с)огласно плана
восгIитательно

й работы

заместитель
директора по

воспитательной

работе

З.2. Организация и проведени
к N4еждународному дню
борьбы с коррупцией
N[ероприятий,
направJIенных на
форrиирование в обществе
нетерпI{мости к
корt)},пционном)/
повс)дению

заместитель
директора по ВР

З.З. Проведение месячника
гражlдцаltской
сознательности <мой
выбор> (проведение
классных часов,
,гема-тиLIеских конкурсов
среди обучающихся по
правам ребенка,
<эбщешкольных

родиtтельских собраний и

l lояоDь-
дцекабрь 2ОZЗг.

заместитель
директора по ВР

З,4. Разработка памяток и
14ны)( иrrформационных
матери€Lтов по вопросам
гIротиводействия

заместитель
директора по ВР

3.5. I1роведение выставки
рисунков обучающихся
<<Я и мои

учитель Изо

З.6. Проведение классных и
общепrкольных
родительских собраний с
цель]ю р€lзъясненIбI
ПОЛИТИКИ МБОУ (СШ JЮ
1;,> в отношении

течение года заместитель
директора по ВР,

кJIассные

руководители

шк()лс)

/"\екаорь '2023г.

l Iос,гоянно

tlояOрь /,U'23г.



коррупции

З.7. Своевременное

р€lзмещение вакантных
мест для гrосryпJIения
обучающихся в МБ()У
(СШ Jф 1> на
официальном сайте.

Б те.ление года Зап,Iес,гите.пь

директо]]а по УР


