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1. общие положения.

1.1. В своей деятельности муниципаJIьное бюджетное

общеобразовательное }чреждение <средняя школа Ng l> муниципаJIьного

образования - городскОй окруГ гороД КасимоВ (даJIее _ мБоУ кСШ Nч 1>)

руководствуется Федеральным законом (об образовании в РФD,

законодателъством Российской Федерации, постановпениями

Правительства рФ и региональных органов, и иными нормативными

актами, содержащими нормы трудового права,

1.2. Трудовые отношения работников мБоУ <СШ Ns 1> реryлируются

Трудовым Кодексом Российской Федерации,

Трудовая и учебная дисциплина в МБоУ кСШ Ng 1>> основывается на

.обпод.""" Прu""л внутреннего распорядка, полной реализации главных

задач школы, вытекающих из Конституции РФ и ФедераJIьного закона

<Об образовании в РФ>.

1.3. мБоУ <СШ Ns 1>> несет, в установленном законодательством РФ

порядке, ответственность за качество образования и его соответствие

государственным стандартам, за адекватность применяемых форм,

методов и средств организации образовательного процесса, возрастным

пar*6rr""aЪ*", оaобarrостям, склонностям, способностям, интересам,

требованй, о*рurы жизни и здоровья обучающихся,

|^.4. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего

распоряДка, решаются администрацией мБоУ (СШ NЬ 1>> в пределах

предоставленных ей прав, а в случЕt Iх, предусмотренных действующим

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным

комитетом.
1.5. ИндивидуаJIьные обязанности работников предусматриваются в

закпючаемых с ними трудовых договорах,

2. Порядок приема, перевода и увольнешия работников

2.1. Работники мБоУ (СШ Ns 1) реаJIизуют свое право на труд путем

закJIючения трудового договора

Сторонами трудового договора являются работник и МБоУ (Сш Ns t)

как юридическое лицо работодатель, представленный директором

МБоУ кСШ J\b 1).

2.2. Лица, поступающие на работу в мБоУ (СШ Ns 1), проходят

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке,

предусмотренном действующим законодательством,



2.3. Трудовой договор
экземплярах, каждый из

заключается в письменной
которых подписывается

форме в двух
одинсторонами;

экземпляр передается работникуl другой - хранится в МБоУ (СШ ль 1>.
2.4, Трудовой договор может закJIючаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более Iшти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор закJIючается, когда трудовые отношения не
могут бытъ установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения.
срочный трудовой договор может заключатъся в сл5лtаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерац ии и иными
федеральными законами.
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может
бытъ установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для
руководителя, его заместителей и главного бухгаптера - не более шести
месяцев.

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.
В срок испытаниrI не засчитывается
нетрудоспособности работника и другие периоды,
отсутствов€лJI на работе.
испытание при приеме на работу не устанавливаетс я для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, Полlпrивших среднее профессион€lпьное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам и впервые поступающих на работу по
полученной специаJIьности в течение одного года со дшI полrIения
про фессионаJIьного образования соответствующего уровня;

. г) лиц, избраннЫх на выборнуЮ должностъ на оплачиваемую работу;д) ЛИЦ' приглаШенныХ на работУ В порядке 
".р."Ъоu'о' другого

работодателя по согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федерагlьными законами, коллективным договором.
2. 6 . При закJIючении трудового договора работник пр едъявляет :

период временной
когда он фактически



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (статья 66,1

Трудового Кодекса), за исключением случаЕв, если трудовой договор

закJIючается впервые. Лицо, поступаIощее на работу по совместительству,

не предъявляет трудовую книжку в слr{ае, если по основному месту

работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или

если трудовая книжка на работника не оформляласъ;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного

документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии

специ€tлъных знаний - при поступлении на

специ€шьных знан иЙ, или специаJIьной подготовки ;

работу, требующую

- справку о н€lпичии (отсутствии) судимостп и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабипитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнителъной власти,

Ъ.у*..r"ляюIцим функции по выработке и реализ ащии государственной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних

дел;
.спраВкУотоМ,яВляетсяИЛИнеяВпяетсялицопоДВергНУтым
административному наказанию за потребление наркотических средств или

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенци€tльно

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,

которые устанавливаются федеральным органом исполнителъной власти,

деятельностъю в МБОУ <СШ Ns 1 не

на территории РоссиЙской Федерации

осуществпяющим функции по выработке и реЕLлизации государственнои

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних

дел.
2.6.|. К занятию педагогической

допускаются лица, признанные

иностранными агентами.

2.'7. Прием на работу оформляется прикzlзом, который объявляется

работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала

работы.



2,8, При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном
порядке на другую работу работодатель обязан под подпись:

работника с действующими правилами внутреннего

- ознакомить работника с уставом МБоУ кСШ ЛЬ 1>> и коллективным
договором;

- ознакомить
трудовогО распорядка, локаJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
-проинструктировать работника по охране труда, производственной
саниiарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в
журнале установленного образца.
2,9, В соответствии с прик€lзом о приеме на работу работодатель обязан в
течение пяти дней сделать,записъ в трудовой книжке работника, если он
не отк€lз€tлся от ведения трудовой книжки. У работающих по
совместИтельствУ трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
Если работник отк€lзЕlлся от ведения труДовой книжки, мБоУ (СШ Ns 1)
предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы
социалъного фонда России, в соответствии с порядком, определенным
законодательством РФ.
2.10. На каждого работника мБоУ (СШ М 1>> ведется личное дело.
личное дело'работника хранится у работодателя.
2.|l. Перевод работника на другую работу допускается только по
соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе
на другую работу заключается в письменной форме.
перевод работника на ДругуIо рабоry без его согласиrI допускается вслr{ае катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного слrIая на производстве, пожара,
НаВОДНеНИЯ, ГОЛОДа, ЗеМЛеТРЯСеНИЯ, ЭПИДеМИИ ИЛи эпизоотии и в любых
искJIючительных сJýл[аях, ставящих цод уцрозу жизнъ или норм€lJIьные
жизненные условия всего населения или его части (далее - чрезвычайные
обстоятельства).
работник может бытъ переведен без его согла сия насрок до одного месяца
на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодатеJIя
для предотвращения чрезвычайных обстоятелъств и ихпоследствий.
перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в слr{аях
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,



технолоГическогО, технического иIм организационного характера),

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замещения временно отсутствующего работника, еспи простоЙ или

необходимость предотвращения уничтожениrI или порчи имущества либо

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными

^6^-пс,гдттт-.,гтlя,]\лL F.спи этот пеDевод осуществляется на работу,обстоятельствами. Если перевод осуществляется

требующую более низкой квапификации, то он допускается толъко с

письменного согласия работника.
2.|2. Работники моryт переводиться наудаленную работу по соглашению

сТорон'аВЭкстренныхслУчаях_сихсогласИЯнаосноВаНИИприказа
работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся:

катастрофа природного или техногенного характера, производственнЕUI

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,

зеМлеТрясение'ЭпиДеМия'эПизооТия'иныеслУЧаи'стаВяЩиеПоДУгрозУ
жизнъ и здоровъе работников.

необходимымработодатель обеспечивает рботников всем неооходимым

оборулованием и программами для выполнения работы удаленно, они

передаются работникам по акту приема-передачи,

взаимодействие между работниками И работодателем в период удаленной

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах,

через корпоративный порт€lл и способами, предусмотренными в разделе

10 <Переписка с работниками) настояпIих Правип,

2.|з, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей

инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели,

по истечении срока предупреждения работник вправе прекратитъ работу,

по договоренности между работником и работодателем трудовой договор

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении.
прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место

только по основаниrlм и

предусмотренных Трудовым

законами.

с соблюдением порядка

кодексом РФ и иными
и процедур,

федеральными

2.|4.,Щнем увольнения считается последний день работы.

в последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы:

трудовую книжку или сведения о трудовоЙ деятельности по форме

стд_Р (если работник в установленном законом порядке отк€lзЕlлся от



ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по
трудовому договору после 3 l .12.2020)., выписку из подр.зделов l и2 р€}здела 1 формы ЕФс_1.
, выписку из раздела З расчета по страховым взносам (по форме из
приложения 1 к прик€tзу ФНС от 29.09.2022 ЛЬ ЕД-7-Llls7s@)>.
Записи о причинах увольнения в бумажную трудовуIо книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового
кодекса рФ или иного федерального закона со ссылкой на
соответствующую статью и пункт.

3. Порядок формирования
деятельности работников

выдачи сведений о трудовой

3.1. мБоУ (СШ м 1>>в электронном виде ведет и предоставляет в
социальньй фонд России сведения о трудовой деятельности каждого
работника. 

'Сведения 
вкпючают в себя данные о месте работы, трудовой

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основани ях и
причинах расторжениrI договора С работниками, а также Другие
необходимые сведения.
з.2..Щиректор н€вначает прикЕlзоМ работника мБоУ (СШ лЬ 1)о
который отвечает за ведение и предоставление в Социальный фонд России
сведений о трудовой деятельности работников. Назначенныйработник
должен быть ознакомлен с прик€вом под подпись. :

3.3. Сведения о трудовой деятельности (подраздел 1 и 1.1 формы ЕФС-1)
представляется в Социальный фонд России в слrIае перевода на другуIо
постоянную рабоry' подачи зарегистрированным лицом заявления о
выборе способа ведения трудовой книжки не позднее 25-гq числа месяца;
в котором имели место такие кадровые мероприятия, а в слr{аях приемана работу, уrоо""""", зарегистрированного лица, приостановления,
возобновление трудового договора - не позднее рабочего д"", .оaдующего
за днем издания соответствующего прик€ва (распоряжения), иных
решений или документов, подтверждающих оформление (прекращение)
трудовых отношений.
з,4. мБоУ (СШ Л9 1>> обязано предоставить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом,
укЕванном в з€uIвлении работника:

о НО бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;



о в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронноr1 подписъю (в случае ее наJIичия у

работодателя).
сведения о трудовой деятельности предоставляются:

о В Период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

3.5. Заявление работника о выдаче сБедений о трудовой деятельности у

работодателя может быть подано в писъменном виде или направлено на

электронную почту работодателя sshl .kasim ov@ryazan,gov,ru, При

исполъзовании электронной почты работодатепя работник направляет

отсканированное заrIвление, в котором содержится:

о ноимонование работодателя;
о[оЛЖНостноелицо'наиМякоторогонапраВленоза'IВление

о трудовой деятельности у работодателя;
о ещрес электронной почты работника;
r собственноручнаяподписьработника;
о [€lТ& НаПИСаНИrI ЗаЯВЛеНИЯ,

3.6. В слуIае, когда в день прекрещения трудового договора выдать

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его

отсутствием либо отк€lзом от их получения, работодатель направляет

работнику их по почте закЕвным писъмом на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом,

4. Основные права и обязанности реботников

4.|. Работник мБоУ кСШ Ns 1) имеет права и обязанности,

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и

обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом рФ, Федералъным

законом (об образовании в Российской Федерации>, иными

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые

предусмотрены для соответствующей категории работников.

4.2.Работник имеет право на:

4.2.|. предоставление ему работы, об;rсловленной трудовьIм договором;



4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиrIм охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;
4.2.з. сЁоевременную и в полном рi}змере выплату заработной платы в
соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжителъности рабочего времени, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;
4,2,6, подготовкУ и допоЛнительное профессионЕtJIъное образование в
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами;
4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в
них;
4.2.8. участие в управлении мБоУ (СШ м 1) в формах, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федералъными законами и коллективным
договором;
4,2,9, ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективньтх
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию О выполнении коллективного договора, соглашений;
4,2,10, защитУ своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещенными законом способами;
4.2.11. разрешение индивиду€шьных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установлеЕном Трудовым
кодексом РФ и иными федералъными законами;
4,2,12, возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€шьного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ и иными федералъными законами;
4,2.13, обязательное соци.пьное страхование в порядке и случаях,
предусмотренных федералъными законами.
4.3. Работник обязан:
4,3,1. добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, воздоженные
на него трудовым договором;
4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую
дисциплину;



4.з.з . выполнять установленные нормы труда;

имущесгву работодателя4.3.5. бережно относиться к имуществу раоотодаI,gJrя uJ lU

имущесТву третьих лиц, находящемуся у работодатепя, если работодателъ

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других

(в

4.з!.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;

4.з.5.

работников;
4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководитепю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни

и здоровъю людей, сохранности имуIцества работодателя (в том числе

имущества третьих пиц, находящегося у работодателя, если работодатепь

несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.3.1. по направлению

медицинские осмотры.
работодателя проходить периодические

4.4. Педагогические работники l\Бoy (СШ Ns 1) пользуются

следующими академическими правами и свободами:

4.4.t свобода преподав анияrсвободное выражение своего мнения, свобода

от вмешательства в профессион€lJIьную деятельность;

4.4.2.свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

разработку и применение

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах

реапизуемой образовательной програIчIмы, отдельного учебного предмета,

курса, дисциплины (модуля);

4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материЕIJIов и иных

средств обучения и воспитания в соответствии с образоватепьной

программой И В порядке, установленном законодательством об

образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образователъных программ, в том

числе учебных планов, каJIендарных учебных графиков, рабочих учебных

предметов, курсов, дисциппин (модупей), методических материапов и

иных компонентов образовательных программ;

4.4.6. право на осуществление научной, научно-техническоЙ, творческой,

исследовательской деятепьности, участие в экспериментzrльной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.4.7. право на бесппатное пользование библиотеками и

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном



материалам, музейным фондам, матери€lпьно-техническим средствам
деятельности, необходимым для

обеспечения образовательной
качественного осуществления педагогической, научной или
исследоВательскОй деятелЬностИ в МБоУ (СШ NЬ 1>;
4,4,8, право на бесплатное пользование образовательными, методическими
и наrIными услугами мБоУ (СШ Ns 1) в порядке, установленном
законодателъствоМ Российской Федерации или лок€tльными
нормативными актами;
4.4.9. право на }частие в управлении
коллегиЕtпьных органах управления,
МБОУ (СШ ЛЬ 1>;

4.4.10. право на rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности мБоу (сШ N 1), в том числе через органы управленияи
общественные организации;
4.4.11. право на объединение в общественные профессионЕrльные
организации в формах и в порядке, которые установлены
законодателъством Российской Федер ации;

4.4.13. право на защитУ профессиона.пьной чести и достоинства, на
справедливое объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.
4.5. Педагогические работники мБоУ (СШ NЬ 1) имеют следующие
трудовые права и социЕlJIьные гарантии:
4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
4,5,2. право на дополнителъное профессионЕlпъное образование по
профилю педагQгической доятельности не реже чем один раз в три года;
4,5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJuIется Правительством Российской
Федерацииj
4,5.4. право на длительный отпуск сроком до одного
через каждые десять лет непрерывной педагогической
установленном федеральными нормативными правовыми актами;
4.5.5. право'"u доaрочное назначение страховой пенсии по старости в

локЕlJIьными нормативными актами мБоУ кСШ N 1)), к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим

, МБОУ (СШ М 1), в том числе в
в порядке, установленном уставом

года не реже чем

работы в порядке,

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;



4,5.6. право на предоставление педагоtическим работникам, состоящим на

учете в качестве нуждающихся в жипых

помещений по договорам социЕtпьною

жилыХ помещений специutлизированного жилищного фонда;

4.5.'l. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установпенные

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,

4.6. Педагогические работники мБоУ (Сш Nq 1> обязаны:

учебного

4.6.|. осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном

уровне, обеспечивать В полном обьеме реапизацию преподаваемого

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с

утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессион€шьной этики.

4.6.з. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образоватеJIьных отношений ;

4.6.4. рЕlзвивать у обучающихся познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать

гражданскую позицию, способностьктрудуижизнивусловиях
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;

4.6,5.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы Обулlения и воспитания;

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для

получениrI образования лицами с ограниченными возможностями

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими

организациями;
4.6.7. систематически повышать свой профессионалъный уровень, по

направлению мБоУ (СШ Ns 1)' получать дополнительное

профессионаJIьное образование ;

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;

4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в

соответствии с медицинскими рекомендациями;

помещениях, вне очереди жилых

наЙма, право на предоставление



4,6,10. проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;
4.6.|1. соблюдать устав мБоУ (СШ N 1)), настоящие Правила;
4,6,12, при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права
и свобоДы других участников образовательных отношений, требованиrI
законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических
работников, закрепленные
м 1>.

4.7. Конкретные трудовые
определяются трудовым

в лок€tльных нормативных актах МБОУ кСШ

обязанности работников МБОУ <СШ Ns 1)
договором и должностной инструкцией,

соответствующими локЕlпьными нормативными актами, федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами.

5. основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5,1,1, закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками
в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными
федерапьными законами;
5,|,2, вести коллективные переговоры и заключать коллективные.:,
договоры;
5.1.3. поощрятъ работникоВ за добросовестный эффективный труд;
5,1,4, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществУ мБоУ кСШ м 1>> и других
работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных
нормативных актов МБОУ кСШ J\b 1>;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и матери€lJIьной
ответственности В порядке, уотановленноМ Трудовым кодексом рФ и
иными федеральными закон€tми;
5,1,6, реапизовыватъ права, предоставленные ему законодательством о
специапьной оценке условий труда;
5.1.7. разрабатыватъ и принимать лок€lJIьные нормативные акты;
5.1.8. устанавливать штатное расписание МБоУ (СШ ЛЬ 1>;
5,1,9. распределять должностные обязанности между работниками мБоу
(СШ ЛЬ 1>.

5,2, Р аботодатель обязан:



5.2.|. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локЕlльные

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и

трудовых договоров;
5.2.2. предоставлять

договором;
5.2.З. обеспечивать

работникам работу, обусловленную трудовым

безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми дпя

испопнения ими трудовых обязанностей;

5.2.5. обеспечиватЬ работникаМ равнуЮ оплату труда за труд равной

ценности;
5.2.6. своевреМеннО и в поПном разМере выпЛачиватЬ причитающуюся

работникам заработную плату дважды в месяц - '7 и 22 чпсла каждого

месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и

настоящими Правилами;
коллективные переговоры, также заключать коллективныи

5.2;7 .5.Z.1. ВесТи кОллекТиВные пeperul;up-br, ,а lсLl\,д\r

договоР в порядКе, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,

соглашения и контроля за их выполнением;

5.2.g. знакомить работников под подпись с принимаемыми локЕLпьными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью;
5.2.10. своевременно выполнять предписания

испопнитепьной власти, уполномоченного

федерального органа

на осуществление

федералъного государственного надзора за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, других федеральных органов испопнительной

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наIIоженные за

нарушения трудового законодательства и иных

актов, содержащих нормы трудового права;

нормативных правовых

5.2.|I. рассматривать представления соответствующих профсоюзных

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих



представителям;
5.2.12. создаватъ условия, обеспечивающие участие работников в
управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФо
иными федералъными законами и коллективным договором формах;

работников, связанные с

5,2,14, осущестВлятъ обязательное соци€rльное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
5,2,|5. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением

трудовых обязанностей, также компенсироватъ моральныйL J, \ дчIl, Ф rgд\/д\ч д\wlчlдlgtlr/лрUБАlъ мораJIьныи вред в
порядке и на условияХ, которЫе установлены Трудовым кодексом РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;
5.2.|6. исполЕятъ иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодатеjlьством, в том числе законодательством о специ€rпьной оценке
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договорой, соглашен Иями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное
профессионЕlпъное образование работников;
5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья
работников МБОУ (СШ М 1).

6. Материальная ответственность работодателя перед работником

б,l, Материztльная ответственность мБоУ (СШ }lb 1) наступает в случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено
труд9вым кодексом или иными федеральными законами
6.2. Работодатель обязан возместитъ работнику не полученный им
заработок во всех слrrаях незаконного лишения работника возможности
трудиться.
6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным

нормы трудового права,
нарушений и сообщать

5.2.1З. обеспечивать бытовые нужды
исполнением ими трудовых обязанностей;

приниматъ меры по устранению выявленных
о принятых мерах ук€ванным органам и



ценам, действующим на день возмещения ущерба, При оогласии

работника учерб может быть возмещен в натуре,

работник должен направить работодателю заявление о возмещении

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в

десятидНевный сроК со дня его постуIIпения. При несогласии работника с

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок

работник имеет право обратиться в суд.

6.4. Гфи нарушении работодателем установленного срока выплаты

зарплаты, оплаты отпуска, выппат при увольнении и других выппат,

причитающихся работнику, работодателъ обязан выплатитъ их с уппатой

,rpou."roB (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей

в это времJI ключевой ставки Щентрального банка от невыплаченных в

срок сумм за каждый день задержки начин€}я со следующего дн,I после

установпенного срока выплаты по день фактического расчета

вкJIючительно.

6.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными

действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или

судом.

7. Рабочее время и его использование

'7.|. Режим работы МБОУ (СШ Jф 1> определяется Уставом и

приказами фаспоряжениями)обеспечивается соответствующими

директора МБОУ кСШ Ns 1).

ВМБоУ<СШNg1>>УстанаВлиВаеТсяпятиднеВная
структурного подра:}деления И ШеСТIltдневная рабочая

школы.
Время работы МБОУ (СШ Ns 1):

рабочая неделя для
неделя для базовой

Касимов, переулок_ базовая школа, расположенная ПО аДРеСУ: Г. КаСИМОВ, ПepgyJruк

ШколъныЙ, Д.L, д.i - понедельник - пятница с 8.00 до 18.00, суббота с

8.00 до 13.00;
- структурное подразделение, распопоженное по адресу: г.касимов, Ул,

со"Ъr"*ч", д. 195в - понедельник - пятница с 7.00 до 19.00.

график работы школьной библиотеки определяется распоряжением

директора МБОУ кСШ Ng 1).

РчЬоr.r"ремя педагогических работников МБоУ (СШ J\b 1>> определяется

графиками работы, учебным рас.писанием, графиком дежурств и



обязанностями,

дополнителъными

предусмотренными их
соглашениями к ним.

трудовыми договорами и

щля руководящего, административно-хозяйственного, обслryживающего и
учебно-вспомогательного персонапа устанавливается пяти- или
шестидНевнЕUI рабочаЯ неделЯ В соответствии с графиками работы.Графики работы утверждаются директором МБОУ (СШ J\lb 1) с учетоммнения профсоюзного органа И предусматривают время начала и
окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются
работникам под подпись.

.щпя сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени в
пределах календарного года, не превышающий норм€tльного числа
рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе, согласно графика
сМенносТи, УТВержДенного рУкоВоДиТеЛеМ МБоУ (СШ J\b 1).
7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников и иных работников hдБ_оУ кСШ J\lb 1> ycTaHa"o""u.r."
настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором с учетом:
а) режима деятельности мБоУ (СШ J\b 1>>, связанного с пребыванием
обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью
учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы мБоу(СШ J\b 1>;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки
(педагогической работы) педагогических рабоrн"коu;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее BpeMrI
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности

нагрузки

иных предусмотренных
должностных обязанностей;

квалификационными характеристиками

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работникамии иными работниками МБоУ (Сш м 1) дополнительной работы за
дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
7.З. Режим работы директора МБоУ (СШ м 1) определяется графиком
работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.
7,4, мaинистративно-хозяйственным, уrебно-вспомогательным и иным
(непедагогическим) работникам мБоУ кСШ м 1), осуществляющим

в) объема

вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего



времени 40 часов в неделю, за исключением

трудовым законодательством.
'1.5. Продолжительность рабочего времени

слуIаев, установленньIх

для обслуживающего

персон€lла и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с

собпюдением установленной продолжитепьности рабочего времени за

неделю иди другой учетный период. График утверждается директором

МБоУ (сШ Ng 1>.

'7.6. Педагогическим работникам мБоу (Сш Ns 1> устанавливается

сокращенная продолжитепьность рабочего времени - не более 36 часов в

неделю.
.7.,7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время

педагогических работников вкJIючается учебная (преподавательская) и

воспитатепьная работа, в том числе практическая подготовка

Обlлrающ ихся, индивидуЕlJIьная работа с обуlающимися, научнЕUI,

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и

(или) индивиду€шьным планом, методическая, подготовительна,I,

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга,

работа' .предусМотреннЕUI 
планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,

проводимых с обуlающимися.

7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическои

работЫ за ставКу зарабОтноЙ ппаты) педагогического работника МБоУ

(СШ Ns 1> определяется в зависимости от его должности или

специЕtльности с учетом особенностей, установленных федеральными

нормативными правовыми актами

7.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих уrебную и

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном

федеральными нормативными правовыми актами,

7.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических

работников, ведущих преподавательскую рабоry, нормы часов

устанавливаются в астрономических часах, вкпючая короткие перерывы

(перемены), динамическую паузу,
,l .|т. Нормируемая часть педагогшIеской работы работников, ведущих

преподаВательскую работу, вкJIючает проводимые учебные.

(тренировочные) занятия) независимо от их продолжительности) и

I



короткие перерывы (перемены) между
обучающихся.

занятиями, установленные для

,7,12, Учебная (преподавательскм) нагрузка исчисляется исходя из
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.
7,13. Конкретная продолжителъностъ занятий, в том числе возможностъ
проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается уставом либо лок€tJIьным нормативным актом мБоу
<СШ Ns 1>> с rIетом соответствующих санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.
7.14. Выполнение 1^lебной (преподавательской) нацрузки реryлируется
расписанием занятий.
7,15, При определении уlебной нагрузки педагогшIеских работников вмБоу (сШ М 1>> ее объем устанавливается по выполнению учебной(преподавателъской) работы во взаимодействии с обуlающимися по видам
учебной деятельности, устаIIовленным учебным планом (индивиду€шьным
1"rебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации обучающихся.
7,16, объем уrебной Еацрузки педагогических работников МБоУ (СШ ){b
1)о выполйяющих уlебную (преподавательскую) работу, определяется
ежегодно на начаJIо уlебного года (тренировочного периода, спортивного
сезона) и устанавливается локапьным нормативным актом мБоу (сШ м
1).

7.17. объем уrебной нагрузкиl }стоновленный педагогическому
работнику, оговаривается в его трудовом договоре.
7,18, объем 1"lебной нагрузки педагогических работников МБоУ (СШ ЛЬ
1>>, установленЕый на начало уrебного года, не может бытъ изменен в
текущем учебном гоДу по инициативе мБоУ кСШ Ш 1>, за искJIючением
изменения объема уrебной нацрузки педагогических работников в сторону
ее СНИЖеНИЯ' СВЯЗаННОГО С УМеНЬШеНИеМ КОЛИЧеСТВа ЧасоВ по уrебнымпланам, учебньш графикам, сокращением количества обучающ ихся,
занимаЮщихся, црупп, сокращением количества кJIассов (классов-
комплектов).
7 .l9. объем учебной нацрузки педагогических работников МБоУ <СШ Ns
1>>, установленный в текуIцем учебном гоДУ, не может бытъ изменен поинициативе МБоУ (сШ лЬ 1) на следующий учебный год
(тренировочный период, спортивный сезон), за исключением случаев
изменения уrебной нагрузки педагогических работников в сторону ее



снижения, связанного с уменьшением количества часов по уrебным

планам, учебным графикам, сокращением количества обr{ающихся,

занимаЮщихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов).
,7 .20. об изменениях объема уrебной нацрузки (увепичении или

снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких

изменений, мБоУ (сШ }lb 1) уведоNляет педагогических работников в

письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления

предполагаемых изменений, за искJIючением случаев, когда изменение

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон

трудового договора.
'7.2L. Учебная нагрузка педагогических работников опредеJиется с учетом

количества часов по 1чебным ппанам, рабочим программам учебных

предметов, образователъным программам, кадрового обеспечения мБоу

(СШ Ns 1).

ЛокальнЫе нормаТивные актЫ мБоУ <сШ J\b 1) по вопросам определjэния

уlебной нагрузки педагогических раfuтников, осуществляющих учебную

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом

мнения профсоюзного комитета МБОУ (СШ Nq 1>>,

,1,22.ВспУчаях'предУсМотренныхфедеральныМинорМаТиВныМи

правовыми актами, педагогическим работникам, которым не может быть

обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов

учебной работы, установленной за ставку заработной ппаты,

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при

условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической

работоЙ.
', .23. При возложении на педагогических работников МБоУ (сШ Nч 1>>,

для которых мБоУ (СШ J\b 1> является основным местом работы,

обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровъя

не моryт посещать мБоУ (СШ Nч 1>>, количество часов, установленное

для обrIения таких детей, вкJIючается в уlебную нацрузку педагогических

работников' 
r tJ'т"rt\/2тся п,Rтпо,пненная в пс ия временно,7.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещен

отсутствующих по бопезни и цругим причинам педагогических

работников, оплачивается дополнительно,
,7 .25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым



ДОГОВОРОМ, ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПУТеМ ЗакJIючения дополнительного
соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение
которого будет выполнятъся уrебная (преподавательскЕuI) работа, оо
содержаниео объем уrебной нацрузки и размер оплаты.
7,26, Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,
педагогами дополнительного образования, старшими педагогами
дополнительного образования МБоУ кСШ ЛЬ 1> характеризуется
н€tличием установленных норм времени только дJUI выполнения
педагогичеокой работы, связанной с уlебной (преподавательской)
работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной(тренировочной) нацрузки.
,1.27. К другой части педагогической работы работников МБоУ (сШ м
1)о ведущиХ преподавательскую работу, требующей затрат рабочеговремени, которое не конкретизировано
другая часть педагогической работы),
работы, предусмотренной
занимаемой должности.

квалификационными характеристиками по

7.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетомдолжностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими

]|!"ола"ательскуЮ работу, а также дополнительных видов работ,непосредственно связанных с образователъной деятелъноar"о,
выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату,
реryлируется следующим образом:

самостоятельно педагогическим работником мБоУ кСШ лЬ lD
подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обуrению, воспитанию обучающихся и
(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке
рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в
соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и
авторских рабочих процрамм), изучение индивиду€lJIьных способностей,
интересов и скJIонностей обу-rающ ихся
- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала
и дневников обул€шощихся в электронной форме;



- настоящими Правилами - организация и проведение методической,

диагностической и консультативной помощи родителям (законным

представителям) обуlающихся ;

- планами и графиками мБоУ (СШ Nэ 1>, утверждаемыми локЕlпьными

норматиВными актами мБоУ (сШ NЬ 1) в порядке, установленном

трудовым законодательством, - вып0IIнение обязанностей, связанных с

участием В работе педагогических советов, методических советов

(обr.д""ений), работой по проведению родительских собраний;

планами, расписания-ми, утверждаемыми локzLльными

актами МБОУ кСШ }lb 1>>, коллективным договором, -НОРМаТИВНЫМИ аКТаМи lvlD\Jy (\,lll ,t: l," l\\

выполнение дополнительной индивид:/апъной и (иЛИ) ГРУППОВОЙ РабОТЫ С

обучающимися, участие в оздоровитепъных, воспитательных и других

мероприrIтиях, проводимых в цеJIях реаJIизации образоватепьных

программ в мБоУ (СШ J\b 1), включая участие в концертной

ДеяТеЛЬности'конкУрсах'сосТяЗаНИЯХ,спортиВНыхсореВноВаниях'
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятелъности

(с указанием в лок€lJIьном нормативном акте, коллективном договоре

порядка и усповий выполнения работ);

трудовым договором (дополнитепьным соглашением к трудовому

договору) _ выполнение с письменного согласия дополнительных видов

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностьIо, на

условиях дополнитепьной оплаты (классное руководство; проверка

письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями,

мастерскими; руководство методическими объединениями; другие

дополнительные виды работ с уIйзанием в трудовом договоре их

содержания, срока выполне ния иразмера оплаты) ;

- локаJIьными нормативными актами мБоУ (Сш Ns 1D - периодические

кратковременные дежурстВа в МБоУ (СШ Ns 1) в период осуществления

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в

цеJIях подготовки к проведению занятиЙ, наблюдения за выполнением

режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени

активности, приема ими пищи.

'1.2g.ПрИ составлении графика дежУрстВ в МБоУ (СШ Jф 1> работников,

ведущих преподаватепъскую работу, в период проведения занятий, до их

нач€}ла и после окончани я заrтятиilучитываются сменность работы мБоу



(сш }lb 1)о режим рабочего времени каждого работника, ведущего
преподаВательскУю работУ, в соответствии с расписанием'занятий, общим
планом мероприятийо а также Другие особенности работы - с тем, чтобы
не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих
преподавателъскую работу, и дежурства в ДНИ, когда учебная(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы
работники пФоУ (СШ лЬ 1>, ведущие преподавательскую работу,привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут доначала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего
занятия.

7.30. В днИ недели (периоды времени, в течение которых функционируетмБоУ (СШ лЬ 1>), свободные для работников, ведущих
преподавательскую работу' от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно В мБоУ <СШ Ng 1>> иных должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристикамипо занимаемой должности, а также от выполнениrI
дополнительньIх видов работ за дополнителъную оплату, обязательное

присутствие в МБОУ кСШ Ng 1) не требуется.
7,3|, При наличии возможности мБоУ (Сш Ng 1> составляет расписание

:т],"о, пл1уЫ и графикИ работ таким образом, чтобы работники,ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с цельюиспользования его для дополнительного профессион€шьного образованиlI,
самообразованиrt, подготовки к занятиям.
7,32, Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетомсанитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
предусматриваюЩих испоЛьзование ((ступенЧатого> режима Обу.,rения в
первом полугодии (в сентябре-октябре - по три урока в день по з5 минут
каждый, в ноябре-декабре - по четьIре урока по 35 минут каждый; январь-
май - по четь]ре урока по 40 минут каждый). Указанный режим обучени,
на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не
отражается.

7'33, МБОУ (СШ М 1) ПРИ СОСТаВЛении графиков работы педагогических
и иных работников исключает перерывы в рабочем времени,
составляющиё более двух часов подряд, не связанные с отдыхом иприемом пищи педагогических работников, за искJIючением сJýлаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами.



7.34. При составлении расписаний занятий мБоУ (СШ J\b 1) исключает

нерацион€lJIьные затраты времени педагогических работников, ведущих

преподаватепьскую работу, с тем чтобы не нарушапась их непрерывная

последовательность и между занятияии не образовывЕlлись дпительные

перерывы, которые для них рабочим Бременем не явпяются в отличие от

коротких перерывов (перемен), установпенных для обучающихся

'7 .35.,Щлителъные перерывы между занятиями при составпении расписания

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущIж

преподавательскую работу
'7.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начаJIа его уроков,

УроК начинаеТся с сигнаJIом (звонком) о его начаJIе, а прекращается с

сигнаJIоМ (звонком), извещающим о его окончании, Учитель не имеет

права оставлять }чащихся без надзора в период *бт::

занятий, в перерывах между занятияьlи, во время выездных мероприятии

и в случаях, устаНовленных приказом директора мБоУ (Сш Np 1>,

,7.з7. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается

только директору МБОУ (СШ Ns t> и его заместитепям в целях контроля,

7.38. Наступление каникул дпя обучающихсщ в том числе обуrающихся

на дому, не является основанием дJUI уменъшения учителям уrебной

нагрузки и заработной ппаты, в том числе в случаях, когда заключение

медицинской организации, являющееся основанием дпя организации

обучения на дому, действителъно только до окончанияучебного года,

'7,Зg.Периоды каникулярного времеЕи, установпенные для обучающихся

мБоУ (СШ Ns 1> и не совпадающие для педагогических работников и

иных работников с установленными им соответственно ежегодными

осноВныМиУДЛиненныМиИежегоДныМиДопопнительныМи
оплаЧиВаемыМиотпУскаМи,ежеГоДныМиосноВныМиИежеГоДныМи
допопнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим

временем с оплатой труда в соответствии с законодатепьством Российской

Федерации.
,7.4о, В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, уточнrIется режим их рабочего времени, Педагогические

работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией

.,6пяаппятепъной пDогоаммы, В пределах нормирУемой части их
образовательной программы, в пределах норм_ируеуой части их

педагогической работы (установленЕого объема учебной (тренировочной)



нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также
времени, необходимого для выполнения лругой педагогической работы.
7 ,41. РежиМ рабочегО временИ уtителеЙ, осущесТвляющих обуrение детей
на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное
время определяется с учетом количества часов ук€ванного обучения таких
детей, установленного им до нач€ша каникул.
7,42, Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, используется также для их дополнительного
профессион€lлъного образования в установленном трудовым
законодательством порядке.
7,43, Режим рабочего времени педагогических работников, приIштых на
работу В период летнего каникулярного времени обуlающ ихся,
определяется В пределах продолжительности рабочего времени или нормы
часов педагогической работы В неделю, установленной за ставку
заработной платы.
7,44, Работники из числа 1^rебно-вспомогателъного и обслуживающего
персон€lла МБоУ (СШ Ns 1> в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаютсЯ для выпОлнениЯ организационныХ и хозяйственных работ,не требующих специапьных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.,1.45. Режим рабочего времени всех работников МБоУ (сШ ЛЬ 1>> в
каникулярное BpeMlI реryлируется лок€lпьными нормативными актамимБоу ксш ль 1> и графиками работ с ук€ванием их характера и
особенностей.
7 ,46, Периоды отмены (приостановки) занятий (деятелъности мБоУ (СШ
ль 1) по ре€}лизации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми) для обуrающихся в отдельных классах (группах) лй в целом по
МБОУ (СШ,.ПlЬ 1> ПО СаНИТаРНО-эпидемиологическим, климаiическим и
другим оёнованиям являются .рабочим временем педагогических
работников и иных работников МБоУ (сШ м 1>> и реryлируются в
порядке, который установлен для каникулярного времени.

8. Время отдыха

8.1. Работникам мБоУ (СШ ЛЬ 1>> устанавливаются следующие виды
времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);



б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

8.2. Работникам мБоУ (СШ JФ lD устанавливается перерыв для отдыха и

питания продолжительностью 30 минут. Иная продолжительность может

быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена

в трудовом договоре.
8.2.1. Перерыв для отдыха и питаниJI в рабочее BpeMjI работников не

включается.

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в

день.
8.2.3.Если работники выполняют своЕ обязанности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается, Таким

рабоr""кам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего

времени одновременно вместе с обучающимися или отдепьно в

специально отведенном для этой цели помещении,

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный

непрерывный отдых).

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может

быть менее 42 часов.

8.3.2. При пятидневной рабочей недеJIе работникам предоставляются два

выходной день.

8.3.3" Общим выходным днем является воскресенье,

8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе,

вторым выходным днем устанавливается суббота,

8.3.5. .Щля работникоВ с иныМ режимом работы порядок предоставления

времени отдыха определяется лок€lJIъным нормативным актом мБоУ (Сш

J\b 1) ипи трудовым договором.

8.4. Накануне нерабочих прzlздничных дней продолжителъность рабочего

дня сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- |,2,з,4,5,6 и 8 января - новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля-,Щень защитника Отечества;



- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - Щень Победы;

- 12 июня -,Щенъ России;

- 4 ноября -,Щень народного единства.
работа в выходные и нерабочие пр€lздничные дни запрещается, за
исключением слrIаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
8.5. Порядок предоставлениrI времени отдыха при совпадении нерабочего
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы реryлированиrI
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в
соответствии с трудовым законодательством.
8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.
8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 каJIендарных дней.
8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются
в период летних каникул.
8,6,3, Порядок и условия предоставлениrI ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.
8,6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставляться иным (непедагогическим) работникём в слrIаях и
порядке, ,который предусмотрен нормативным правовым актом
Правительства РФ.
8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы,
работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других слrIмх,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска.
8,7.1. Продолжительностъ ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на
основаниИ отраслевогО (межотраслевого) соглашениrI и коллективного
договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим
днем составляет три капендарных дня.



,,ЩополнительныЙ оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

предоставляется следующим работникам мБоУ (сШ Nq 1):

- заместителю директора по учебной работе;

- заместителю директора по воспитатеJIьной работе;

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в к€шендарных днях и

максимаJIьным пределом не ограничивается.

8.9. Нерабочие праздничные дни, прЕходящиеся на период ежегодного

осНоВНогоИЛИежегоДногоДопопнителъногооплачиВаеМогоотпУска'В
число каJIендарных дней отпуска не вкJIючаются,

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

определяется В порядке, предусмотренноМ Трудовым кодексом РФ.

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым мБоу

(Сш J\b 1>> с учетом мнения профсоюзного комитета мБоУ (СШ J\b 1),

8 . 1 2. мБоУ (СШ Ns 1 > утверждает график отпусков не позднее чем за две

НеДелиДонасТУПЛенияслеДУюЩеГока-IенДарНогогоДа.

8.13. О времени начаJIа отпуска мБоУ (СШ Ns 1> извещает работника под

подписъ не позднее чем за две недели до его начала,

8.14. Отдельным категориям работниF:ов в случаях, предусмотренных ТК

и иными федеральными законами, ежегодный ,оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время:

-работникам до 18 лет;

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвЕrпида до 18 лет;

после отпуска по уходу за ребенком;

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

работникам тыла;

- чернобыльцам;

- женам военнослужащих.

8.15. мБоУ (СШ Jф 1)) продлевает или переносит ежегодныи

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях,

предусмотренных трудовым законодательством,



8.16. По соглашению между работником и мБоУ (СШ ль 1> ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть рiвделен на части. При этом хотя бы
одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
8,17, мБоУ (СШ м 1> может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска МБОУ кСШ j\b
1>> предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение

8,18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,
беременных женщиниработников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.
8.19. Частъ ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающ€ш 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией.
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией моryт быть заменены частъ каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающм 28 календарных дней , илилюбое
количество дней из этой части.
Не ДОПУСКаеТСЯ ЗаМеНа Денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отгtуска и ежегодных дополнительных оплачиваемъIх
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а
также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за
работу в соответствующих условиях (за искJIючением выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также
слr{аев, установленных Трудовым кодексом РФ).
8,20, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация. за
все неиспользованные отпуска.
по писъменному заявлению работника неиспользованные отпуска моryт
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
слrIаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнениrI
считается последний день отпуска.
при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставлятъся и тогда, когда BpeMrI
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого



договора. В этом спучае днем увольнения также считается последний день

отпуска.

8.2|. Педагогическим работникам itzlБОУ кСШ Jф 1> не реже чем через

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется

длительный отпуск сроком до одного года,

Порядок и условия предоставлениrI длительного отпуска определяет

федеральный нормативный правовои акт,

выполнение труДовыХ обязаннОстей' успехИ В Обl"rении

детей, продолжительную и безупречную работу,

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За образцовое

и воспитании

новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в

работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными црамотами,

'i.z. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников мБоУ (СШ Ng 1) вправе выступить с инициативой

поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению

работодателем.
9.3. За особые трудовые заслуги работники мБоу (Сш }lb t>цо

представпяются к награждению орденами, медаJIями, к присвоению

почетных званий, а также к награждению именными медапями, знаками

отличия и црамотами, иными ведомственными и государственными

нацрадами, установленным и для работников законодателъством.

g.4. При применении мер поощрения сочетается матери€lJIьное и

мораJIьное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе

(раЪпор"жении), доводятся до сведениrI всего коллектива МБоУ <СШ Ng

1>> и заносятся в трудовую книжку работника,

10. Переписка с работниками

10.1. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуапьную

информацию и персонаJIьные данные работников, готовит специаJIист по

кадрам вписьменной форме вдвух экземплярах набланках уведомлений

мБоУ кСШ }lb 1> по правипам, предусмотренным Инструкцией



по делопроизводству в мБоУ (СШ М 1). Один экземпляр врrrают
работнику. На экземпляре, который остается на хранении в деле, работник
должен поставитьtaD vлl.,д' rruлrrлU' п лdL'у, кOГДа еМУ ВрУчили УВеДоМление.
Если работник откЕ[зывается получить уведомление, специЕtлист по кадрам
зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей
и составляет об этом акт. Если работник пол}п{ил уведомление,
но отк€lзывается расписаться об этоМ на экземПляре мБоУ кСШ J\b 1),
специ€rлист по кадрам составляет об этом акт в присутствии не менее двух
свидетелей.

подпись и дату, емукогда вручили

информацию для всехl0.2. Короткие уведомления,
работников МБОУ кСШ М

универс€tпьную
1), извещения, которые не содержат

персон€tльные данные работников, можно. готовить в одном экземпляре.
с документом работников знакомит специапист по кадрам, подписи
работники ставят на листе ознакомлениrI, который. прикладывается
к уведомлению и хранится вместе с ним.
уведо}лление, которое составлено вединственном экземпляре, следует
р€rзместить на сайте школы в разделе объявлений, при необходимости
сделать информационную рассылку по корпоративной почте всем
работникам.
10.3. Если работника нет в школе, уведомление в бумажной форме
специ€lJIист по кадрам HaпpaBJUIeT по почте заказным письмом
с уведомлением о вручении.
10,4, Уведомление может быть оформлено в виде сканированной копии
бумажного документа, которую специапист по кадрам может направить
работнику по корпоративной электронной почте. Работнйк должен
письмеЕно подтвердить, что полrIил ипрочитЕUI документ. СпециЕUIист
по кадрам обязан убедиться, что работник уведомление полr{ил. Звонки
иперепИску слеДует сохРанятЬ дотого момента, как работнику будет под
подпись врrIеЕ бумажный экземпляр уведомления.
10.5. Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу
в МБоУ (СШ J\lb 1), моryт обратиться к работодателю с заявлением -письменной или устной просьбой, уведомлением, в слrI€шх, когда
требуется письменное уведомление.
10,6, КО всеМ уведомленияМ и заявлениям, когда это требуется, работник
прилагает подтверждающие документы.



10.7. Работник составляет письменное уведомпение или заявление

в свободной текстовой форме либо по шаблону, полученному в отделе

кадров.

10.8. Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же

рабочий ;щонь, когда работник принес ихспециаписту по кадрам,

приемнУю дирекТора илИ прислыI по почте, и передаются на рассмотрение

директору или иному полномочному должностному лицу,

10.9. Уведомление в виде сканированной копии собственноруIного

заявления, работник направляет адресату на корпоративную почту по

адресу sshl.kasimov@ryazangov.ru. Заявление принимается толъко в том

сл)л{ае, если на фотографии или копии бумажного документа видны

подпись работника и джа,

11. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации

11.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, заискJIючением лиц,

ук€ванных в п. l1,2. настоящих Правил, при прохождении

диспансер изации в порядке, предусмотренном законодателъством в сфере

охраны здоровъя, имеют право наосвобождение отработы наодин

рабочиЙ денЬ одиН раЗ вгоД ссохранениеМ заними места работы

(должности) и среднего заработка.

||.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -
попучатели пенсии постарости или пенсии завыслугу лет, при

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренЕом

законодательством всфере охраны здоровья, освобождаются отработы

надва рабочих дня один раз вгод ссохранением заними места работы

(должности) и среднего заработка,

11.3. Работники освобожДаются от работы для прохождени,I

дисIIансеризации на основании письменного заявления на имя директора,

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно

исполняющим его обязанности. Согпасованное заявление подают

специ€rлисту по кадрам.

11.4. Если директор несогласится сдатой освобождения отработы,

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату;

11.5. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее,

оформляют в виде резолюциина заявпении,

11.6. Работник обязан представить специЕrлисту по кадрам справку

из медицинской организаЦИИ, подтверЖдаюшIую прохождение



диспансеризации вдень (дни) освобождения отработы, непозднее трех
рабочих дней содня прохождения диспансеризации. Если работник
не представит справку в ук€ванный срок, работодатель вправе привлечь
работника кдисциплинарной ответственности в порядке,
предусмотренном в рЕвделе 13 настоящих Правил.

заключения им контракта
Федерального закона от 28

в соответствии с пунктом 7 статьи 38
марта 1998 года N 53-ФЗ ''О воинской

12. особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных
на военную службу по мобилизации или поступивших на военную
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации

12,1, В случае призыва работника на военную службу по мобилизацииили

обязанности И военной службе" либо контракта оwvrl-'cl-ntluu,Iи и военнои служое" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного
между работником и работодателем, приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или ок€}зания им

в выполнении задач, возложенных надобровольного содействия
Вооруженные Силы Российской Федерации.
t,2,2, Работодатель на основании заявления работника издает прикЕlз о
приостановлении действия трудового договора. к заявлению работника
прилагается
мобилизации

копия повестки о призыве на военную службу по
или уведомление федерального органа исполнительной

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе''
выполнении задач,

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федералъного закона от 28

N
о доброволъном содействии в

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное
уведомление предоставляется федералъным органом исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и
обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

марта 1998 года
либо контракта



лок€lJIьнымИ норматиВнымИ актами, а также прав и обязанностей,

вытекающих из условий коллективною договора, соглашений, трудового

договора, за искJIючением прав и обязанностей, установленных настоящей

статьей.

L2.4. в период приостановпения действия трудового договора за

работником сохраняется место работы (должность). В этот период

рuбоrодurель вправе закJIючить с другим работником срочный трудовой

договор на время исполнения обязанностеЙ отсутствующего работника по

указанному месту работы (должности).

|2.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового

договора обязан выплатить работнику заработную ппату и причитающиеся

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий

приостановлению действия трудового цоговора,

|2.6. На период приостановления действия трудового договора в

отношении работника сохраняются соци€tльно-трудовые гарантии, право

на предоставление которых он получи.l до нач€Lла указанного периода,

Lz.,l. Период приостановления деЙствия трудового договора в

соответствии с статьей з5]I.,7 тк рФ засчитывается В трудовой стаж

работника, а также в стаж работы по специztльности (за исключением

случаев досрочного н€вначения страховой пенсии по старости).

12.8. ,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня,

I2.g. Работник в течение шести месяцев после возобновления в

соответствии со статьей 351.7 тк РФ действи,I трудового договора имеет

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в

}добное дпя него время независимо от стажа работы у работодателя,

12.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового д'оговора с

работником в период приостановления действия трудового договора не

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он

был заключен на определенный срок,

|2.|L В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех

месяцев после окончаниrI прохокдения им военной службы по

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998



года N 53_ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию,
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового
Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник
заключил соответствующий контракт, обязан информировать
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ ,,о воинской
обязанностИ И военноЙ службе'', или о дате окончания действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации.
12.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового
договора р'асторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождениlI
указанным лицом военной службы по мобилизации илй военной службы
по контракту, заключенному В соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ 'о воинской
обязанностИ И военноЙ службе", либо после окончания действия
заключенного ук€ванным лицом контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по
ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо
состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии
на вакаНтнуЮ нижестоЯцtуIО должность или нижеоплачиваемую работу.при этом работа по соответствующей должности (соответствующая
работа) не должна быть противопок€вана ук€ванному лицу по состоянию
здоровья



Щополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников,

указанных в части первоЙ статьи з5|.7 тк рФ, могут устанавливаться

Правительством Российсtсой Федераци!I,

13. ответственность за нарушение трудовой дисциплины

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных

на негО трудовыМ договорОм, устаВоrл МБОУ (СШ J\b 1>>, настоящими

Правилами, инымИ локальными нормативными актами мБоУ (СШ J\b 1),

дол}кностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой

применение мер дисциплинарного воздействи1, а также применение иных

мер, предусмотренных действующим З,}конодателъством,

|3.2. За нарушение трудовой дисциплины работодателъ может наложить

следующие дисциплинарные взыскани[:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям,

13.3. ,Що наложения взыскания от работника должны быть затребованы

объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснения не

является основанием для не наJIожения дисциплинарного взыскания, В

этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное

объяснение.

,Щисциплинарные взыскания наJIагаются непосредствен}iо после

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работников,

,щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания

за несоблюдение оцраничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установленных законодательством РФ о противодеЙствии коррупции, не

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершени,I

проступка, а по резупьтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки _ позднее двJд лет со дIш его

совершения.

.Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о



противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет
со дня совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается время
производства по уголовному делу.
.щля некоторых видов нарушений трудовым законодательством моryт быть
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
13,4, За каждое нарушение трудовой дисциплины может бытъ н€tложено
только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны rIитыватьсятяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он
совершеН, предШествующее поведение работника и его отношение к
труду.
13,5, Приказ о н€tпожении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.
1З,6, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыск ания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
13,7, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного
органа работников МБоУ ((СШ м 1>> имеет право снять взыскание до
истечения года со дня его применения.

1 4. Заключительные полоя(ения

14.1. Настоящие Правила утверждаются директором МБоУ кСШ
)л{етом мнения профессион€шьного комитета МБоУ (СШ J\lb 1).
l4.2. С Правилами должен быть ознакомлен под лодпись
работниК, постуПающий на работУ В мБоУ (СШ }lb 1)), до
выполнения его трудовых обязанностей.

М1>>с

каждый
начала




