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пояснительная записка

Рабочая процрамма воспитанияМБоУ (СШ Ng 1> разработана:
На ОСНОВе Федерального закона от 29.12.20|2 J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации), с уrётом Стратегии р€ввития воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года и ГIлана мероприятий по ее реализациив202|-2025 гг., Nч 996-р и ГIлана
мероприrIтий по её реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение Правитепьства
Российской Федерации от 12.|1.2020 Nч 2945-р);
на основе Федерального закона от 04.09.2022 J\ъ 371_ФЗ ко внесении изменений в
Федеральный закон "об образовании в Российской Федерации)
стратегии национ€lпьной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента
Российской Федерации от 02.07.202| j\b 400)
прик€rза МинпросвещениrI Российской Федерации Nь 992 от 16 ноября 2022 года <<Об

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования);
прикЕва Минпросвещения Российской Федер ации м 993 от 16 ноября 2022 года кОб
утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования);
ПРиК€}За МинпросвещеншI РоссиЙской Федерации J\b 1014 от 23 ноября 2022 года кОб
утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования);
приказа Минпросвещения Российской Федерации J\ъ 874 от 30 сентября 2022 года кОб
утверждении порядка разработки и утверждениrI федеральных основных
общеобразовательных процрамм);
приказаМинпросвещенияРоссийской ФедерацииJ\ь 712 от 11 декабря 2020 г. ко внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты
общего образования по вопросам воспитания обl^rающихся);
Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года Ns дБ_
1951/06 <Об актуtlлизации примерной рабочей программы воспитания>>, в соответствии с
примерной программой воспитаниrI, одобренной решением федерагlьного уrебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г.Nэ 3/22).
программа является методическим документом, определяющим комплекс основных
характеристик воспитательной работы, осуществляемой В школе, разрабатывается с
УЧеТОМ госУдарственной политики в облаоти образования и воспитания.
программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на
уровняХ начЕUIьногО общего, основного общего, среднего общего образования,
соотносится с примерными рабочими программами воспитаниrI для организаций,
реапизующих образовательные процраммы дошкольного, среднего профессион€tльного
образования.

программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной
деятельности с целью достиженИя обl"rающимися личностных результатов образования,
определённых ФГОС.



Разрабатывается и утверждается с }пIастием коллегиЕtльных органов управления школой
(В ТОМ Числе советов об1..rающихся), советов родителей.
Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьеЙ и другими rIастниками образовательных отношениЙ, социальными институтами
воспитания.
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включаrI культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведениrI в россййском обществе.
Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и
гражданской идентичности обуrающихся.
В соответствиИ с ФГоС личностНые результаты освоения программ общего образования
должны отражать готовность обуrающихся руководствоватъся системой позитивных
ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе
реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
|ражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического,
трудового, экологического, познавательного воспитания.
ПРОГРамМа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
ПРИ РаЗРабОтке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом
обl^rающихся и их родителей (законных представителей), направленностью
образовательной программы, в том чиспе предусматривающей углубленное изlпrение
отдельных уrебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые
образовательные потребности обуrающихся.
Приложение 

- 
примерный календарный план воспитательной работы.



Раздел I. f{елевой

содержание воспитаниrI обрающихся в образовательной организации определяется
содержаниеМ российских базовых (гражданских, национ€lпьных) норм и ценностей,
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обуrающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обуlающихся вкJIючает духовно-нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.
воспитательная деятельность В общеобразовательной организации планируется и
осущестВляетсЯ В соответСтвиИ С приоритетамИ государСтвенной политики в сфере
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является р€ввитие высоконравственной личности, РШДеляющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
способной реализовать свой потенци€tп в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.
участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и
другие работники школы, обуlающиесц их родители (законные представители),
представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской
Федерации, локЕ}льнымИ актамИ школы. РодителИ (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих
детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания
определяются содержанием российских цражданских (базовых, общенационaльных) норм
и ценноСтей, оснОвные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С yreToM мировоззренческого, этнического, религиозного многообр€}зиrI российского
общества ценностно-целевые основы воспитания обуrающихся включают духовно-
нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России
в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на

обучающихся в школе

добровольной
особенностями

основе,всоответствиисмировоззренческимиикультурными
потребностями родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обl^rающихся.
воспитательная деятельность В школе реализуется В соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в стратегии р€ввития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей является рЕввитие высоконравётвенной
личности, рЕвделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенци€lл в условиrIх
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
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Раздел I. Щелевой

содержание воспитаниrI обуrающихся в образовательной организации определяется
содержаниеМ российских базовых (гражданских, национсlльных) норм и ценностей,
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обуlающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся вкJIючает духовно-нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.
воспитательная деятельностъ В общеобразовательной организации планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является р€lзвитие высоконравственной личности, РшДоляющей российские
традиционные д/ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
способной реализовать свой потенци€lл в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.
участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и
другие работники школы, Об1"lающиеся, их родители (законные представители),
представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской
Федерации, локапьными актами школы. Родители (законные представители)
несовершеннолетних обl"rающихся имеют преимущественное право на воспитание своих
детей перед всеми другими лицами.
нормативные ценностно-целевые основы воспитания Об1..rающихся в школе
определяются содержанием российских цражданских (базовых, общенациональных) норм
и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С 1"reToM мировоззренческого, этнического, религиозного многообрЕвия российского
общества ценностно-целевые основы воспитания обуlающихся включают духовно-
нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России
в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на
добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными
особенностями и потребностями родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуrающихся.
воспитательная деятельность В школе ре€шизуется В соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в стратегии р€ввития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной
личности, р€вделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуапьНыми знаНиями и умениями, способной реапизовать свой потенци€rп в условиrIх
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
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идеал
высоконРавственный, творческий, компетеНтныЙ цражданин России, принимающий
СУДЬбУ Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее
страны, укорененный в духовных и
Российской Федерации.
В соответствии с этим идеаJIом
Федерации в сфере образования, цель воспитания обуrающихся в школе:

О рЕввитие личностИ, создание условий для самоопределения и социализации на
основе социокультурных, Дfховно-нравственных ценностей и принятых в
РОССИЙСКОМ обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

О фОРМИРОВание у обуrающихся чувства патриотизма, цражданственности, уважения
к памяти защитников отечества И подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям Многонацион€rльного
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачами воспитания обуrающихся в школе являются:
о усвоение ими знаний, HopMl ДfХОВНо-нравственньIх ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);
о формирование и р€rзвитие позитивных личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);
о приобретение соответствующего

отношений, применениrI полученных знаний и сформированных отношений на
практике (опыта нравственных поступков, соци€lльно значимых дел);

о достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГоС Ноо.

1.2.Направления воспитания.

Программа реаJIизуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в
соответствии с ФГОС по направлениям воспитаниrI:

о |ражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности |раждан Российской Федерации, к народу России как
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской
государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей цражданина

культурных традициях многонационального народа

и нормативными правовыми актами Российской

социокультурного опыта поведениrI,

этим нормам, ценностям, традициrIм
общения, межличностных и соци€tлъных



Российской Федерации; (ведется совместная работа с территориалъной
избирательной комиссией)

патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, свOему
НаРОДУ, УВажения к другим народам России, формирование общероссийской
культурной идентичности (проведение общешкольных ключевых дел ко Дню
защитников отчества, ,Щням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождениJI от
немецко - фашистских захватчиков и другие);

о духовно-нравствонное воспитание обуrающихся на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов Россиио формирование
традиционныХ российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердиJI, сопереживания, справедливости, коллективизмq лружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным
традициrIм (совместная работа со Школьным музеем, организуется помощь детям
войны и ветеранам педагогического труда, бойцам в зоне Сво);

о эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лупrшим образцам
отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров региона,
экскурсионные поездки по городам России);

о физическое воспитание: рЕrзвитие физических способностей с уrётом возможностей
и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни,
эмоцион€lJIьного благополYlия, личной и общественной безопасности, навыков
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях
(работашкольного спортивного клуба, rrастие в спортивных соревнованиях города
и региона);

трудовое воспитание: воспитание уважения к Труду' трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации.на трудовую деятелъность, пол}п{ение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном
труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,
профессиона.гrьной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОУ,
школьных клумбах и субботники на территории школьного двора);

о экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды
(уlастие в экологических акциrIх <<Бегите воду), <<Эколята>>, <<Бумаге - вторая жизнь
и др.);



о познавательное направление Воспитания: стремление к познанию себя и других
ЛЮДеЙ, ПРИРОДы и общества, к получению знаний, качественного образованиrI с

учётом личностныхинтересов и потребностей. (уrастие в науrно-практических
конференцияхонлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов,
конкурсах и фестив€tлях науки и творчества).

1.3. Щелевые ориентиры

Щелевые ориентиры результатов воспитания на уровне
среднего общего образования

Гражданское воспитание
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонационаJIьном и многоконфессион€lльном
российском обществе, в мировом сообществе.
СОЗнающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом
ТЫСяЧелетнеЙ россиЙскоЙ государственности, с РоссиЙским государством,
ОТВеТстВенность за его рrtзвитие в настоящем и будущем на основе исторического
ПРОСВеЩения, сформированного россиЙского национЕtпьного исторического
сознания.
ПРОявляющий готовность к защите Родины, способный арryментированно отстаивать
СУВеРениТет и достоинство народа России и Российского государства, coxpaнrlTb и
защищать историческую правду.
ОРиентированный на активн.ое гражданское участие на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод соцраждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
СОци€tлЬным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
ЭксТремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской соци€rльно значимой деятельности (в уlеническом
самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно_патриотических и
других объединениях, акциях, программах).
Патриотическое воспитание
ВЫРаЖающий свою национ€rпьную, этническую принадлежность, приверженность к
родной культуре, любовъ к своему народу.
СознающиЙ причастность к многонационапьному народу Российской Федерации,
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
ПРОЯВЛяЮщий деятельное ценностное отношение к историческому и купьтурному
НаСЛеДию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам
народов, проживающих в родной стране 

- 
России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
ПОДДеРЖИвающиЙ их права, защиту их интересов в сохранении россиЙскоЙ культурной
идентичности.

Щуховно-нравственное воспитание
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ПРОявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,
КУЛЬТУРе наРоДоВ России с учетом мировоззренческого, национ€UIьного,
конфессион€tпьного самоопределения.

ЩействУющий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
ДРУГИХ ПЮДеЙ с позициЙ традиционных россиЙских ду(овно-нравственных ценностей и
норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие
антиryманных и асоци€tльных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.
ПРОявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
МИРОВОЗЗРеНЧеСКого выбора и самоопределения, к представителям рщличных
этнических групп, религий народов России, их национапьному достоинству и
религиозным чувствам с учетом соблюдениrI конституционных прав и свобод
всех граждан.
понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного,
межнацион€lльного согласия людей, народов в России, способный вести ди€шог с
людьми р€вных национ€rльностей, религиозной принадлежности, находить общие цели
и сотрудничатъ для их достижения.
ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных
семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и женщины для создания
СеМЬИ, РОЖДениrI и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от
родитеJIьской ответственности.
ОбЛаДаЮщий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познаниrI отечественной
и мировой духовной культуры.
эстетическое воспитание
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российскоiо
и мирового художественного наследия.
ПРОЯВЛЯЮщий восприимчивость к р€lзным видам искусства, понимание
эмоционЕlJIьного воздействия искусства, его влияниянаповедение людей, умеющий
критически оценивать это влияние.
проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражениrI в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,
традиций в искусстве.
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реапизацию творческих
способностей В р€rзных видах искусства с учетом российских традиционных духовных
и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия
ПОНИМаЮЩИй и Выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья
и безопасности, значение личных усилий в сохранениииукреплении своего здоровья и
здоровья других людей.
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.
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Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активностъ), стремление
физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный
здорOвый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприrIтие вредных привычек (курения,
употребления €шкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и
психического здоровья.
.щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,
ЭМОЦИОнЕuIЬного, психологичеокого), состояния других людей с точки зрения
безопасности, сознательного управлениrI своим эмоцион€UIьным состоянием,
р€IзвиваЮщий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в
рЕtзных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным,
природным).

к
и

Трудовое воспитание
УВаЖаЮЩИй трУД, результаты труда, трудовые,и профессион€lпьные достижениrI своих
земляков, их вкJIад в р€lзвитие своего поселения, кршо страны, ]iрудовые достижения
российского народа.
проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду
в доступных по возрасту соци€lльно-трудовых ролях, в том числе предпринимательской
деятельности в условиях самоЗанrIтости или наеМного труда.
участвующий в соци€tльно значимой трудовой деятепьности р€вного вида в семье,
общеобрЕ}зователЬной организации' своей местности, в тоМ числе оплачиваемоМ Труде
в каникулярные периоды, с }четом соблюдения законодательства.
выражающий осознанную готовностъ к получению профеосион€tльного образования, к
непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности.
Понимающий специфику трудовой деятельности, реryлирования трудовых отношений,
самообразования и профессион€tльной самоподготовки в информационном
высокотехнологическом обществе, готовый учитъся и трудитъся в современном
обществе.
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой
деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов,
потребностей своей семьи, общества.
экологическое воспитание

.ЩeмoнстpиpyющийBПoBeДeниисфopм"poвaн"oстьэкoлo.".'..*
пониманиявлияния социЕlпьно-экономических процессов на прироДУ, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприlIтие действий, приносящих Вред природе.
Применяющий знания естественных и социапьных наук для рЕ}зумного, бережливого
природопользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности' rIаствующий В его приобретении Другими
людьми.
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Щенности научного познания

,Щеятельно выражающий познаватепьные интересы в р€tзных предметных областях с
учетом своих интересов, способностей, достижений.
ОбЛаДаЮщий представлением о современной науlной картине мира, достижениях
НаУКИ И ТеХники, арryментированно выражающий понимание значения науки в жизни
российского общества, обеспечении его безопасности, ryманитарном, соци€lльно-
экономическом рЕtзвитии России.
.Щемонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной
науrной инф ормац ии и критики антинаучных представлений.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накоплениrI и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественно-научной и ryманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.
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Раздел II. Содер}кательный

2.1.Ук;lад школы

МУНИЦип€lлЬное бюджетное общеобразовательное уIреждение <Средняя школа ЛГs 1>

КаСимовского муниципЕtпьного округа Рязанской области располагается по адресу:
391300, Рязанская область, г. Касимов, переулок Школьный, д.|, д.2.
В пlколе обуrаются77I обl^rающийся, из которых 283 у{еника живут в 93 многодетных
семьях, 3 }чащихся - дети, оставшиеся без попечения родителей, 74 обуrающихся
воспитываются в неполных семьях. ,Щети - инв€lлиды - б человека, ОВЗ _ 10 человек.
Обl"rаюЩиеся, состоящИе На )п{еТах: BIIIK - 2 человека, в пд{ - 1 человек (семья ((группы

учителей, Об5.T ающихсц родителей (Управляющий Совец Совет отцов, Совет родителей),
педагогов дополнительноГо образования, из воспитания в кJIассНо - урочное время и вне

урока (система дополнительного образования, преемственность (детский сад - школа),
экскурсионн€ш и творческая деятельность).
Особенностью расположения ОУ является его соседство с МБУ ДО ЛШI, МБУК ДК,
МБУ ДО ДДТ, Общественными организациями, музеями и историческими памятниками
города. Такое соци.tльное партнёрство позволяетрасширить воспитательное пространство
ШКОЛЫ, СДеЛатЬ его личностно - ориентированным. Этому способствует и деятепъность
школьного музея им.И.И.Жукова. Школьный музей имени и.и. Жукова - это не только
музейные выставки в стенах школы, но и поисково-собирательская работа, изrrение и
описание музейных предметов, создание экспозиций, проведении экскурсий, вечеров,
конференций, встречи с интересными людьми, запись их воспомин аний.В 2019 гоДу музей
имени и.и. Жукова вошел в муниципалъный проект <<школьное музейное кольцо), в

рамках Которого осуществляется сотрудничество с музеями других школ города.
в школе функционируют отряды юнармейцев, волонтеров, создано первичное отделение
общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи
к.Щвижение первых>).

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогов и школьников :

о неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности
ребенка при нахождении в образовательной организации;
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о ориентира на создание в образовательной организации психологически
КОМфОРТнОЙ среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;

о организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета
совместной заботы и взросльж, и детей;

о системности, целесообр€вности и нешаблонности воспитания как условий его
эффективности.

основными традициями воспитания в образовательной организации являются
следующие:

о стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных

усилий педагогов;

о в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличиваJIась
и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).

2.2.виды, Формы и содЕржАниЕ дЕятЕльности
практическая реапизация цели и задач воспитаниrI осуществляется в рамках следующих
направлений воспитательной
соответствующем модуле.

работы школы. Каждое из них представлено в

2.2. 1.Модуль <<Урочная деятельность>

реализация школьными педагогами воспитательного потенци€lJIа урока предполагает
следующее.,

о организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате;

о установление доверительных отношений между rIителем и его )лениками,
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб
УЧИТеля, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации,
активизации их познавательной деятельности;

О ПОбУЖДение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
ПРаВИЛа ОбЩения со старшими (уrителями) и сверстниками (школьниками),
принципЫ учебноЙ дисциплины и самоорганизации, согласно Устава школы,
Правилам внутреннего распорядка школы;

О использование воспитательных возможностей содержания 1"rебного предмета через
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демонстрацию детям примеров ответственного, |ражданского поведения,
ПРОЯВЛеНИЯ ЧелОВеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих
текстов для чтениrI, задач для решения, кейсов и дискуссий;

О ПРИМеНение на уроке интерактивных форм работы уrащихся: интеллекту€tльных
ИЦР, Викторины, тестирование, кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию
школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт
ВеДеНИЯ КОнСтруктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые
учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

ОЛИМПИаДы, занимательные уроки и пятиминутки, урок_делов€UI и|р€}, урок _
путешествие, урок мастер-кJIасс, урок-исследование и др. Учебно-
РаЗВЛеКательные мероприятия (конкурс - игра кПредметный кроссворд), турнир
<СВОЯ ИГРа>), Викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков,
экскурсия и др.);

ВКJIЮЧение В урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию
ДеТеЙ К полrIению знаниЙ, налаживанию позитивных межличностных отношений в
кJIассе, помогаЮт устанОвлениЮ доброжелательнОй атмосферы во BpeMrI урока;
интеллекту€tльных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников.
ПРедметные выпуски заседания клуба кЧто? Где? Когда?>>, брейн_ринга,
ГеЙМИфИКация: квесты, игра-провокация, игра- эксперимент, игра-демонстрация,
игра-состязание, дидактического театра, где полrIенные на уроке знания
обыгрываются в театр€lJIьных постановках;

о организация шефства мотивированных и эрудированных }п{ащихся над их
школьникам соци€lльно значимыйнеуспевающими однокJIассниками, дающего

опыт сотрудничества и взаимной помощи;

ИНициироВание и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках
реапизации ими индивиду€rпьных и групповых исследовательских проектов,
помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы,
оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям,
оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления
ПеРеД аУДИТОРиеЙ, арryментированияи отстаивания своеЙ точки зрения;

создание гибкоЙ и открытоЙ среды обуrения и воспитаниrI с использованием
гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет
создать условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих
принципов образования ХЖ века: <образование для всех>>, <<образование через

(<всегда, везде и в любое BpeMrD).всю жизнь>>, образование
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У обуlающихся
ответственности,

р€rЗВиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной
СпОСобность критически мыслить, оперативно и качественно решать

проблемы; воспитывается ценностное отноцение к миру.

2.2,2,Модул ь <<Кл ассное руководство)

Реа.пизация воспитательного потенци€ша кJIассного руководства как особого вида
педагогической деятельности, направпенной В первую очередь на решение задач
воспитания и соци€rпизации обуlаlощ ихся, предусматривает :

о планирование и проведение кJIассных часов целевой воспитательной тематической
направленности;

О ИНИЦИИРОВание и поддержку кпассными руководителями уIастия кJIассов в
ОбЩешКолЬных делах, мероприятиях, окЕ}зание необходимой помощи обуrающимся

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обуrающихся с р€вными
потребностями, способностями, давать возможности для самореализации,

укрепJUIть доверительные отношениf,, стать для них значимымустанавливать и
взрослым, задающим образцы поведениrI;

О сплочение коллектива кJIасса через игры и тренинги на командообразование,
ВНеУrебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, пр€lзднования дней
рождения об1..rающихся, кJIассные вечера;

О ВЫРабОТКУ соВМестно с обучающимися правил поведения класса, )л{астие в
выработке таких правил поведения в образовательноЙ организации;

ИЗУIеНИе ОСОбенностеЙ личностного р€lзвития обуlающихся путем наблюдениrI за
их Поведением, в специ€шьно создаваемых педагогических ситуациях, в ицрах,
беСедах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с
РОЗУЛЬТаТами бесед с родитеJIями, )читеJIями, а также (при необходимости) с
педагогом_психологом ;

О ДОВеРИТеЛЬНОе ОбЩение и поддержку обуrающихся в решении проблем
(Налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость
И ДР.), СОВМеСТныЙ поиск решений проблем, коррекцию поведения обуrающихся
ЧеРеЗ ЧаСТНЫе беСеды индивидуаJIьно и вместе с их родитеJIями, с другими
обуlаrощимися кJIасса;
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о индивидуальную работу с обуlающимися класса по ведению личных портфолио, в
КОТОРЫХ Они фиксируют свои уrебные, творческие, спортивные, личностные
достижения;

о Реryлярные консультации с уIителями-предметниками, направленные на

фОРМиРоВание единства требований по вопросам воспитания и обуrения,
предупреждение и (или) р€врешение конфликтов между учителями и
обучающимися;

О Проведение педагогических советов дпя решения конкретных проблем класса,
ИНТеIРаЦии Воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение

УЧИТеЛеЙ-ПРеДМетников к участию в классных делах, дающих им возможность
ЛУ{Ше УЗНаВаТЬ и понимать обучающихсяо общаясь и наблюдая их во внеучебноЙ
обстановке, }частвовать в родительских собраниях кJIасса;

. ОРганиЗацию и проведение реryлярных родительских собраний, информирование

РОДИТеЛеЙ об Успехах и проблемах обуlающихся, их положении в классе, жизни
КJIаССа В целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с )лителями,
администрацией;

О СОЗДаНИе И ОРГаниЗацию работы родительского комитета класса, участвующего в

решении вопросов воспитаниrI и
организации;

обучения в кJIассе, общеобразовательной

о Привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
ОРганизации и проведению воспитательных дол, мероприятий в кJIассе и
общеобр€вовательной организации ;

О проведение в кJIассе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий

2.2.3.МОдУль <<Взаимодействие с родителями (законными представителями))

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными
представителями) об1..rающихся предусматривает:

о создание И Деятельность в образовательной организации, в классах
пРеДсТаВительных органов родительского сообщества фодителъского комитета
ОбРазовательной организации, кпассов), уIаствующих в обсуждении и решении
ВОПРОСОВ ВОСПиТания и обучения, деятельность представителеЙ родительского
сообщества в Управляющем совете образовательноЙ организации;
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о тематические родительские собрания В классах, общешкольныь родительские
СОбРания по вопросам воспитания, взаимоотношений обуlающихся и педагогов,

условий обуtения и воспитания;

о проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на
которыХ родителИ моryТ попrIатЬ советЫ по вопрОсам воспитания, консультации
ПСИХОЛОГОВ, ВРаЧеЙ, социа.гlьных работников, служителеЙ традиционных российских
религий, обмениваться опытом;

о rIастие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случЕUIх,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом
консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения
родителей (законных представителей);

о привпечение родителей (законньж представителей) к подготовке и проведению
кJIассных и общешкольных мероприятий;

о целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без
попечения родителей, приемных детей.

2.2.4,Модуль <<Внеурочная деятельность>

Воспитание на занrIтиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного
образования преимущественно осуществляется через:

о вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность саморе€tпизоваться в ней, приобрести соци€rльно
ЗНаЧИМЫе ЗНаНИя, РЕlЗВиТь в себе важные для своего личностного развития соци€lльно
значимые отношениrI, получить опыт участия в социально значимых делах;

О формирОвание в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

о создание в детских объединениrIх традиций, задающих их членам определенные
соци€rпьно значимые формы поведения;

О поддерЖку В детскиХ объединениrIХ школьнИков С ярко выраженной лидерокой
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных соци€lпьно
значимых традиций;
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О пооЩрение педагогами детских инициатив и детского самоуправлениrI.

Реализация воспитательного потенциаJIа курсов внеурочной деятельности и
ДополнительнOг0 образования прOисхOдит в рамках следующих выбранных шкOльниками
видов деятельности.

Направление наименование

Коммуникативная
деятельность

<<Разговоры о важном)>
<<Школьное ТВ>

Информационная культура <<Основы финансовой грамотности))

Общественно-полезная,
социальная деятельность

Профессионаlrьные тренинги и тестирования
<<Моя будущая профессия>

<<Россия - мои горизонтьD)
<<Патриот>>

Проектно-исследовател ьская
деятельность

кФункционЕtпьная грамотность. Теория и
практика написания сочинений разных жанров)

<<Функциональная грамотностъ.
Разноаспектный анализ текста>).

Спортивно-оздоровительная
деятельность

<<Баскетбол>>, <<В олейбоm>
<<Меткий стрелою)

Худ ожествен но-эстетическая
творческая деятельность

<<Волшебные узоры)
<Зеркало>>

Интеллектуальные марафоны <<Олимпиадная физика (Точка роста)>
<<Биология и мы (Точка роста)>

<<Занимателън€ш физика (Точка роста)>>
<<Химпаборатория (Точка роста)>

2.2.5.Модуль <<Самоуправление>>

Основная цель модуля <Самоуправление> в МБОУ (СШ Ns 1> закJIючается в создании
УСловиЙ для выявления, поддержки и р€lзвития управленческих инициатив обуrающихся,
принятия совместных со взрослыми решений, а также дпя вкJIючения обучающихся
школы В вариативную коллективную творческую и соци€tльно-значимую деятельность.
Поддержка детского самоуправлениrI в школе помогает педагогам воспитывать в детях
ИНициаТиВность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства, а }п{ащимся - предоставляет широкие возможности для самовыражения и
СаМОРеализации Участие в самоуправлении даёт возможностъ подросткам попробовать
СебЯ В Р€Вличных социапъных poJulx, полrIить опыт конструктивного общения,
СОВМеСТНОГО ПРеоДоления трудностеЙ, формирует личную и коплективную
ответственность за свои решения и поотупки.
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,Щетское самоуправление осуществляется:

о череЗ деятельность выборных по инициативе и предложеншIм обучающихся
лидероВ кJIасса (старост), представляющиХ интересЫ класса в 0бщешкOльных делах
И ПРизВанных координировать его работу с другими коллективами, учителями;

о через организацию на принципах самоуправлениrI жизни црупп, отправляющихся в
походы, Экспедицииrна экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых
среди rIастников ответственных должностей.

о через вовлечение }чащихся в планирование, организацию, проведение и ан€rлиз

р€lзличного рода деятельности.

2.2,6,Мо дчл ь <<Профори ента ция>>

совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению <профориентация)
ВКЛЮЧаеТ В Себя профессион€tльное просвещение обучающихся; диагностику и
КОНСУЛЬТИРОВание по проблемам профориентации, организацию профессион€lльных проб
УIаЩИХСя. Задача совместноЙ деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника
К ОСоЗНанному выбору своеЙ будущеЙ профессиональноЙ деятельности. Создавая
ПРОфОРиенТационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность
ШКОЛЬника к выбору, педагог актуализирует его профессионЕtльное самоопределение,
ПОЗИТИВныЙ взгляд на труд в постиндустриапьном мире, охватывающиЙ не только
профессион€rльную, но и непрофессионапьную составляющие такой деятельности:

о циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
ОбУlаЮЩИХСя к осознанному планированию и реализации своего
профессионаJIьного будущего (<Профессии моей семьи>, <<Моя мечта о будущей
профессии>, <<Путь в профессию начинается в школе>>);

О ВСТРеЧИ С ЛЮДьМи р€rзных профессиЙ. Результатом такого мероприlIтиrI моryт стать
Не ТОЛьКо Новые знания о профессиях, но и гордость конкретного у{еника за

РОДИТеЛеЙ. В младших кJIассах это профессии родителей уrащихся, в старшей школе
РебЯТа ВсТречаются с представитеJIями бизнеса и героических профессий:
ПОЖаРНЫЙ, военнослужащиЙ, полицеЙскиЙ, следователь, что позволяет решать и
задачи военно-патриотического воспитания.

о профориентационные игры: симуляции, деловые и|ры, квесты, расширяющие

ПРОфеССИОнальноЙ деятельности. Это формирует представлениrI о мире профессий,
о Понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах
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2,2,7 .Модуль <<основные школьные дела)>

ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает

ГrаСТИе бОльшая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся,
проводятся и анапизируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс
КОЛЛеКТиВНых творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих
их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы
выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются
ПОНЯТНЫМи, лиЧностнозначимыми, главное, в прЕвднике - своеобразная форма духовного
самовыражениrI и обогащения ребенка.

На внешкольном уровнез

социЕtльные проекты ежегодные совместно
школьниками и педагогами комплексы дел
патриотической, трудовой направленности):

О ОРиенТированные на преобразование окружающего школу социума: акции
<<Бессмертный полк) и др.

проводимые для учащихся спортивные состязания, пр€tздники, которые открывают
ВОЗМожности для творческой самореализации школьников и вкJIючают их в

спортивн€uI семья), флешмобы и эстафеты, акции.

На школьном уровне:

Общешкольные пр€lздники, ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
МУЗыкапЬные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами и в которых участвуют все кJIассы:

О .Щень Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит
знакомство первокJIассникоВ И ребят, прибывших В новом учебном ГоДУ, с
образовательной организацией.

о Последний звонок. Каждый год - это неповторимое событие, которое позволяет
ВСеМ rIаСТникам образовательного процесса осознать важность преемственности
((ПОКОЛеНиЙ>> не только r{ащимися выпускных кJIассов, но и первоклассников.
ПОСледние звонки всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты

ДеяТельности. Частью этих ицр моryт быть деловые игры, помогающие осознать
ОТВеТСТВеннОстЬ Человека за благосостояние общества на основе осознания <Я> как
гражданина России.

разрабатываемые
(благотворительной,

и ре€rлизуемые
экологической,
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выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет пр€lздника придумывается
самими ребятами и ими же реализуется.

О ,ЩеНЬ УчиТеля. Ежегодно обуIающиеся демOнстрируют уважительнOе отнOшения к
rIИТеЛЮ, ТРУДУ педагога через поздравление, творческих концертов. Щанное
мероприятие формирует доброжелательное отношение между обу"lающимися и
педагогами, р€ввитие творческих способностей обуrающихся.

о Праздник <8 Мартa>. Традиционно обуrающиеся совместно с педагогами создают
праздничное настроение, котораJI помогаеТ обуrающимся в раскрытии их
способностей, )пrиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе,
продолжать выр€lзительно и эмоцион€tпьно читать стихи, участвовать в сценках,
играх. Работать над сплочением коллектива.

о Празднование .Щня Победы В школе организУется В р€вных формах: )пIастие в
МИТИНГе, В торжественном параде, смотр военной песни и строя. Совместно с

РОДИТеЛяМи школьники являются }п{астниками всероссийского шествия
<<Бессмертный полю). Такое общешкольное дело будет способствоватъ

фОРМИРОВанию российской гражданской идентичности школьник, развитию
ценностных отношений подростков К вкладу советского народа в Победу над
фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет.

. Торжественные ритуirпы - посвящения, связанные с переходом обучающихся на
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых
соци€lльных статусов в школе и рЕввивающие школьную идентичность детей:
<Посвящение в ученики>>, <<ПроЩой, начальная школа), <Прощание с Букварем) ,

вступление в ряды <<rЩвижение Первыю>, <<Орлята России>>.

Щеремонии нацраждения (по итогам года) об1^lающихся за активное )п{астие в
ЖИЗНИ ШКолы, защиту чести школы в конкурсах, соревновани,Iх, олимпиадах,
значительныЙ вкJIад в р€lзвитие школы. Способствует поощрению социа_пьной
активности детейо р€}звитию позитивных межличностных отношений между
ПеДаГОГаМи и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к
другу.

На уровне классов:

о участие классов в реаJIизации общешкольных ключевых дел;

О ПроВеДение в рамках класса итогового анrUIиза детьми общешкольных ключевых
ДеЛ, УЧасТие представителей классов в итоговом ан€Lпизе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела.
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На индивидуальном уровне:

О ВоВлеЧение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы;

О инДивиду€tльная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков
подготовки, проведения и анализа кJIючевых дел;

о наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анапиза
ключевых Дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими
обуrающимис4 с педагогами и другими взрослыми;

о При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
вкJIючение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать
ХОРОШИМ ПРИМеРОМ Для ребенка, через предложение взятъ в следующем кJIючевом
ДеЛе на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

2.2.8.Модуль <<Внешкольные мероприятия)>

Реа.пизация воспитательного потенциаJIа внешкольных мероприятий реапизуются через:

о общие Внешкольные мероприятиrI, в том числе организуемые совместно с
соци€lльными партнёрами общеобразовательной орган изации;

О ВНеШкольные тематические мероприятиrI воспитательной направленности,
ОРГаниЗУемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации

уrебным предметам, курсам, модуJIям;

о экскурсии, походы выходного дня (в музей, в кинотеатр, на мастер-кJIассы и ДР.),
ОРганизуемые в кJIассах кJIассными руководителями, в том числе совместно с

родителями (законными представителями) обу^rающихся с привлечением их к
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

О экологические и другие походы, экскурсии, слёты и т. п., организуемые педагогами,
В ТОМ ЧИСЛе СОВместно с родитеJIями (законными представитеJUIми) обуrающихся
ДJuI изучения историко-культурных мест, событий, природных и историко_
культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

О ВЫеЗДные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых скJIадывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к Долу,
атмосферой эмоцион€tльно- психологического комфорта.

2.2.9.Модуль <<Организация предметно-пространственной среды>>
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Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с
предметно- эстетической средой школы как:

,о оформление внешнег0 вида здания, фасада, хOлла при вхOде в шкOJIы
ГОСУДаРСтвенноЙ символикоЙ РоссиЙскоЙ Федерации, субъекта Российской
ФедеРации, муниципЕuIьного образования (флаг, герб), изображениями символики
РОССиЙского государства в рЕlзные периоды тысячелетней истории, исторической
символики региона;

О ОРГаниЗацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации;

О размещение карт России, регионов, муницип€Llrьных образований (современных и
ИСТОРИЧеСКих, точных и стилизованных, географических, природных,
КУЛЬТУрологических, художественно оформленных, в том числе материаJIами,
ПОДГОТоВленными об1^lающимися) с изображениями значимых культурных
ОбЪеКтОв местности, региона, России, памятных исторических, гражданских,
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных
ДеЯТеЛеЙ РОссии, деятелеЙ культуры, науки, производства, искусства, военных,
героев и защитников Отечества;

изготовление, рЕ}змещение, обновление художественных изображений
(СИМволиЧеских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео)

О ОРГаНИЗаЦИЮ И ПОДДеРЖание в общеобразовательноЙ организации звукового
ПРОСТРаНСТВа ПОЗИтивноЙ духовно-ЕравственноЙ, |ражданско-патриотической
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

о подготовку и рuвмещение реryлярно сменяемых экспозиций творческих работ
ОбуT ающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,

знакомящих с работами друг друга;

о поддержание эстетического вида И благоустройство всех помещений в
ОбЩеОбр€Вовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при общеобразовательной организации;

о деятельность кJIассных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися,
иХ родителямИ пО благоусТройству, оформлениЮ школьных аудиторий,
пришкольной территории;
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Предметно-пространственн€ш среда строится как максим€lльно доступная для
о бучающ ихся с о собыми образовательными потребностями

2.2.1 0.Модуль ((Социальное партшерств0)

АКЦент ноВых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие
творческого потенци€rла детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя
новым стандартам образования, для создания (иде€шьной>> модели ученика рамки
воспитательного пространства одного оу уже недостаточно. ,щолжно быть организовано
целостное пространство духовно-нравственного развития обу.lающихся.

реализация воспитательного потенциала соци€tлъного партнёрства школы при
СОбЛЮДении требований законодательства Российской Федерациипредусматривает:

. УЧаСТИе ПРеДСТавителеЙ организациЙ-партнёров, в том числе в соответствии с
ДОГОВораМи о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
РабочеЙ программы воспитанияи к€rлендарного плана воспитательной работы (д""
ОТКРЫТЫХ двереЙ, государственные, регионЕtльные, школьные прЕ}здники,
торжественные мероприятия и т. п.);

О }ПIаСТИе ПРеДСТавителеЙ организациЙ-партнеров в проведении отдельных уроков,
ВНеУроЧных заIuIтиЙ, внешкольных меропри ятпй соответствующей тематической
направленности;

. ПРОВеДеНИе На базе организациЙ-партнеров отдельных уроков, занятий,
ВНеШКольных мероприr{тий, акций воспитательной направленности;

. ПРОВеДение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,

РОДИТеЛЬСКих) с представителями организациЙ-партнёров дJuI обсуждений
аКТУ€tЛЬНЫХ пРоблем, касающихся жизни общеобразовательноЙ организации,
муницип€lльного образования, региона, страны;

. реализация социЕtльных проектов, совместно разрабатываемых обуrающимися,
педагогамИ С организациями-партнёрамИ благотворительной, экологической,
ПаТРИОТИчеСкоЙ, трудовоЙ и т. д. направленности, ориентированных на воспитание
ОбУЧаЮщИхсъ преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социЕlльное окружение.

ОДНОЙ из форм взаимодействия МБОУ кСШ j\b 1>> являются р€вличные конкурсы,
интеллекту€lпьные марафоны, спортивные меропри ятия,

2.2.1l.Модул ь <<Проф ил а кти ка и безоп а с н ость>>



УхУдшение здоровья детей школьного возраста в Роосии стЕ[ло не только медицинской, но
И СеРЬеЗнОЙ педагогическоЙ проблемоЙ. ПожалуЙ, нет ничего другого в мире, чтобы мы
теряпи с такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. ,,Щанные

'lvоФициilпьнои статистики И результаты специ€шъных наrIных исследов аний
свидетельствуют о том, что в последние годы для подростков ст€lпи характерны не только
широкая распространенность вредных привычек, но и более раннее приобщение к ним.
в современной, быстро меняющейся экологической обстановке в России, возможности
распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском для здоровья,
становятся все более широкими.

о встречи с представителями соци€tльно-правовой поддержки и профилактики,
проведение профилактических бесед, тренингов;

о беседы с инспектором кд{, Пд{ по вопросам профилактики;

О ПРИВЛеЧеНИе ВОЗМОЖностеЙ Других уIреждениЙ организациЙ - спортивных шryбов,
лечебных уrреждений.

о гIастие в муниципЕUIьных соревнованиrIх: по правилам дорожного движениrI.

опыт покЕlзывает, что большинство }чащихся испытыВают потребность в обсуждении
различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому
одной из форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к
здоровому образу жизни является просвещение. УчаIrшмся необходима информациr{
квалифицированных специ€lлистов по интересующим их вопросам.

!еятельНость МБОУ (СШ Ns 1) по формированию у обуlающихся культуры здорового
и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения первичных
мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению
РИСКа ЗДОроВью в повседневной жизни, включает несколько направлений:

о организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организациrI 
]

просветительской и методической работы, профилактическ€ш работа с }п{астниками
образовательного процесса.

о осуществление комплексамероприятийпо профилактике правонарушений, вредных
ПРИВЫЧеК, осУществление систематической работы с обучающимися (группы
риска).

На внешнем уровне:
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На школьном уровне:

о профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной
безопасности (комплекс мероприятий);

О аНТиТеррористическая защищенность и противодействие экстремизму;

о информационная и цифровая безопасность

2.2.12.Модуль <<Музейное дело>)
школа обогатцает содержание образования и воспитания на основе на)лно-
исследоВательской деятельности и поисковой работы посредством организации работы
школьного музея имени И.И.Жукова. В школьном музее rIеник выступает не только как
потребитель продукта, но и как активный его создатель, пополняя фопrд музеев, знакомясь
с приемами собирательской и музейной деятельности.
Научно-Исследовательская деятельность, поисков€UI работа, экскурсии, экспедиции,
походы помогают школьнику расширить свой кругозор, пол)лить новые знания об
окружающей его соци€tльной, культурной, природной среде, на}циться уважительно и
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт соци€tльно одобряемого поведения в

р€tзличных внешкольных ситуациях. Воспитательный потенци€ш деятельности школьных
музеев раскрывается в следующих видах деятельности:

о формирование и пополнение музейных коллекции, обеспечение сохранности
экспонатов, учет фондов музеев;

о организациюэкскурсий;

о использование материапов музеев на уроках и во внеурочной деятельности;

о организацию на базе музеев школьных и городских мероприятий;

о проведение культурно-просветительской, экскурсионно-лекторской работы среди
учащихся, родителей, населения.

2.2.13.Модуль <<Щетские общественные объединения>

щействующие на базе школы детские общественные объединениrI - это добровольное,
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе
обучаюЩихсЯ И взрослыХо объедИнившихсЯ на основе общностИ интересоВ дJIя
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой
основой является Федеральный закон оТ 19.05.1995 м 82_ФЗ коб общественных
объединениях) (сr. 5). Воспитание в детском общественном объединении
ооущеотвпяется через:
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УТВерждение и последовательную реализацию в детском общественном
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения;

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обуlающемуся возможность
полrIить социаJIьно значимый опыт гражданского поведения;

организацию общественно полезных Дол, дающих обуrающимся возможность
получить важный дJUI их личностного рЕtзвития опыт деятельности, направленной на
ПОМОЩЬ ДРУГИМ ЛЮДЯМ, своеЙ школе, обществу в целом; рЕввить в себе такие
качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и
слышатЬ других. Такими делами моryТ являтъся: посильн€lя помощь, оказываемаrI
обуT ающимися пожилым людям; совместная работа с r{реждениями социальной
СфеРЫ (ПРОведение культурно-просветительских и р€lзвлекательных мероприятий
для посетителей этих уIреждений, помощь в благоустройстве территории данных
УIРеЖДеНИЙ И '. '.); rIастие обl"rающихся в работе на прилегающей к школе
ТеРРИТОРИИ (Работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками,
благоустройство клумб) и др.;

о рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации
ДеяТельности детского общественного объединения, привлечения в него новых
участников (проводятся в форме игр, квестов, театра-гlизаций и т. п.);

первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской
организациИ - Российское движение детеЙ и молодёжи <.Щвижение первыю)
общеросСийская общественно-государственн€ш детско-молодёжная организация.
образовано Учредительным собранием в 2022 -202з 1^rебном году. Создано в
соответствии с Федера-гlьным законом <<О российском движении детей и молодежи>> от
t4.0,7.2022 N 261-ФЗ. ОриенТирована на формИрование соци€rпьной активности, культуры,
качеств личности у детей подросткового возраста на основе их |руппового
взаимодействия. ,щеятельность первичного отделения <<rщвижение первыю) направлена на
воспитание подрастающего поколениjI, р€lзвитие детей на основе их интересов и
потребностей, а также организацию досуга и занятости обl^лающихся, Участником
первичнОго отделения <<.ЩвИжение первых) можеТ статЬ любоЙ rIеник старше б лет. ,Щети
и родители самостоятельно принимают решение об уIастии в проектах движения.
ПодросткИ получают навыки эффективного .взаимодействия в команде, построениrI
отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают
осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.

социальной
воспитания

активности школьников младших
проект, направленный на р€ввитие
классов в рамках патриотического

ГРаЖДаН РФ. Участниками программы <<Орлята России>) становятся не
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топько дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших кJIассов. В
СОДРУЖеСТВе И СотВорчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки,
ВЫПОЛНЯЮТ ЗаДаНИя, получая Уник€lJIьныЙ опыт командноЙ работыl гд€ (один за всех и
все за одного).

ОбУrаЮЩиеся принимают }пIастие в мероприятиrIх и Всероссийских акциrIх <.Щней

единых действий>>: ,Щень знаний, ,Щень туризма, ,Щень )лителя, ,Щень народного единства,
,ЩенЬ матери, ,,ЩенЬ героеВ отечестВа, ,ЩенЬ КонститУции РФо МеждународныЙ день
книгодаРения, ,ЩенЬ защитника Отечества, ,ЩенЬ космонаВтики, Международный
женскиЙ день, ,ЩенЬ счастья, .ЩенЬ смеха, .Щень Победы, .Щень защиты детей.

Юнармейские отряды создаются с целью р€Lзностороннего военно-патриотического,
гражданСкого, нравственного воспитаниrI и совершенствования личности детей и
ПОДРОСТКОВ, сохранение и приумножение патриотических традиций, формирование у
молодежи готовности и практической способности к выполнению цражданского долга и
КОНСТИТУЦИОННыХ обязанностеЙ по защите Отечества, формирование сплоченного и
ДРУЖНОГО КОЛЛеКТива. В ряды юнармеЙцев учащиеся вступают с 8-летнего возраста.

Основными задачами являются:

. ВосПиТание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизмq
ПРИВеРЖенности идеям интернацион€uIизма, противодействия идеологии
экстремизма;

О ИЗУЧение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, р€lзвитие
КРаеВеДениrI, расширение знаний об истории и выдающихся людях <малой> Родины;
- Р€lЗВИТИе В молодежноЙ среде ответственности, принципов коллективизмq
системы нравственных установок личности на основе присущей российскому
обществу системы ценностей;

о формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению
ВОенноЙ службы и подготовке юношеЙ к службе в Вооруженных Силах Российской
Федерации;

. укрепление физической закалки и физической выносливости,

. активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому
творчеству;

. СТИМУЛИРОВание потребности в самообразовании и самосовершенствовании.
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Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и
соответственно новые подходы к ее решению как составн€ш часть целостного процесса
социаJIьной адаптации, жизненного самоопределения и становления пичности rIащихся.

РАЗДЕЛ III. Организационный

3.1.Кадровое обеспечение
,щиректор образовательной организации несёт общую ответственность за реапизацию
воспитательной программы. Утверждает программу, к€rпендарный план воспитательной
работы, распределяет полномочия между заместителями и другими сотрудниками.
заместитель директора по воспитательной работе (вр) координирует разработку и
реализацию воспитательной программы. Г[гlанирует и организует деятельность кJIассных
РУКОВОДИТеЛеЙ, педагога-психолога, социального педагога, старших вожатых.
контролирует качество воспитательного процесса, подготовку и проведение
общешкОльных мероприятий. Разрабатывает методические документы, обеспечивающие
воспитательный процесс.
Классные руководители
кJIассе. Гfuанируют и

организуют уrебно-воспитательную работу в поруIенном

общешкольных меропри ятиях, работают с родителями, создают родительский комитет
класса.

Социальный педагог осуществляет профилактику девиантного поведения, работает с
детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, окЕвывает
консультативную помощь педагогам и родителям.

проводит диагностику, коррекционную работу, консультирует
по вопро сам р€lзви тия и соци€tлиз ации обучающихся.

советникдиректораповоспитательнойработепомогает в разработке и реализации
рабочей программы воспитания, вовлекает обlчающихся в творческую деятельность,
ан€}пизирует результаты реапизации программ.

3.2.Нормативно - методическое обеспечение

щля реализации Рабочей программы воспитаниrI утвердить следующие локЕrпьные акты:
ПОЛОЖение о Штабе воспитательной работы МБОУ <<Средняя школа J\Ъ 1)
Календарный план воспитательной работы на 202512026 1^lебный год

С ЦеЛЬЮ РеаЛиЗации модуля <Профориентация> Рабочей программы воспитания:
о заклЮчитЬ договорЫ о сетевОм взаимОдействиИ с L\eHTpoM занятости населения,

Рязанского педагогического колледжq филиапом
колледжа в городе Касимове, Касимовским

a

a

о

проводят классные часы, инициируют участие кJIасса в

филиалом
медицинского

касимовским
рязанского

lнефтегазовым колледжем, ветеринарной клиникой <<касимовск€ш райветстанция),



ГБУ РО <Касимовск€ля районная больница>;
о утвердить план совместных мероприятиЙ с МБУ ,.ЩО кЩентр детского творчествa>),

МБУ ЩО кЩОЩ>, библиотеками города.

3.3.требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

о

a

в школе обуrаются следующие категории обуrающихся с ооп:
. обучающиеся с оВЗ;
о дети из семей мигрантов;
о обучающиеся из соци€tJIьно уязвимых семей (малообеспеченныо семьи, опекаемые

дети);
. одарённые обучающиеся (участники олимпиад, творческих конкурсов);
о обу.rающиеся с девиантным поведением.

Работа с обучающимися с ооП регламентируется следующими локaльными актами:
о Положение о психолого-педагогическом консилиуме
о Индивиду€lльные программы р€lзвития (ипр) и индивиду€lльные 1"rебные планы

(LrvП) для обl^rающихся с ОВЗ и инвЕlлидностью;
. должностные инструкции: педагога-психолога, социального педагога.

Условия организации воспитательной среды
материально-технические условия: тактильная разметка для слабовидящих;
Организационные условия: организация индивиду€lльных и црупповых
коррекционно-р€lзвивающих занятий (21 раза в неделю) ;

о Адаптация общешкольных мероприятий с уrётом возможностей обуrающихся
(сокращение длительности, упрощение заданий).

КадровЫе условия: в штате школы имеется педагог-психолог, координация работы
специ€lJIистов через школьный ППк (заседания 1 раз в четвертъ).

Психолого-педагогические условия :

о личностно-ориенТированный подход, учёт индивиДу€lJIьных особенностей и
возможностей;

о создание эмоцион€lльно безопасной среды, профилактика буллинга (тренинги
толерантности, кJIассные часы) ;

о формирование навыков коммуникации и социЕtльного взаимодействия (игровые
технологии, ролевые игры);

о поддержка позитивной самооценки и мотивации к )частию в общешкольных
мероприrIтиях (система поощрений, портфолио достижений).

Задачи и направления воспитательной работы
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Основные задачи:
. напаживание эмоцион€lпьно-положительного взаимодействия с окружающими для

успешной социальной адаптации;

. формирование доброжелательного отношения ц обуlающимся и их семьям со
стороны всех участников образовательных отношений;

. пострОение воспитаТельной деятельности с у"tётом индивидуaшъных особенностей;
о обеспечение психолого-педагогической поддержки семей, повышение их

компетентности.

Направ.lrения воспитательной работы :

о цражданско-патриотическое: адаптированные кJIассные часы, вирту€шьные
экскурсии;

о дfховно-нравственное: рz}звитие эмпатии, этического сознания (беседы,
дискуссии);

, соци€lльное: формирование навыков сотрудничества, р€врешения конфликтов
(тренинги, проекты);

о спортивно-оздоровительное: адаптивная физкультура, здоровьесберегающие
, технологии;

. общекультурное: творческие мастерские, кружки адаптивного творчества;

. ТРУДОВОе: РазВитие навыков самообслуживания, профориентация с уrётом
возможностей.

Формы и методы воспитательной работы
о индивидуапьные и групповые беседы, тренинги социЕlJIьных навыков;
о игровые технологии (ролевые, дидактические, коммуникативные игры);
, проектнаrI деятельность с учётом возможностей (индивиду€lJIьные и совместные

проекты);
о творческие мастерские, кружки (ИЗО, музыка, театр);
. вовлечение в доступные школьные мероприятия (праздники, выставки, конкурсы с

адаптацией условий);
О наставничество и взаимопомощь (<<равный равному), старшие помогают

младшим).

Мониторинг и оценка эффективности
. отслеживание динамики соци€rльной адаптации и включённости обуlающихся в

жизнь школы (анкетирование, наблюдение);
о ан€шИз участиЯ в воспиТательныХ мероприятиях (с 1^rётом доступности);
. оценка психологического климата в коллективе (социомец)ия, беседы);
о обратная связь от обучающихся, родителей, педагогов (опросы, родительские



собрания);
. КОРректировка индивидуЕlJIьных процрамм и условий сопровождениrI (по итогам

заседаний IШк).

Ответственные за реализацию условий:
. замесТителЬ директора по воспитательной работе общее руководство,

координация;
. класёные руководители - решизация воспитательных меропрпятий с уrётом

особенностей обl"rалощихся;
. педагог-психолог, логопед, социЕUIьный педагог;
о соци€lJIьныЙ педагог 

- 
взаимодействие с семьями и соци€lJIьными партнёрами.

3.4.система поощрения социальной успешности и проявлений активной ясизненной
позиции

система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социапьной успешности
обуlающихся призвана способствовать формированию У Обl"rающихся ориентации на
активную жизненЕую позицию, инициативность, максимапьно вовлекать их в
совместную деятельностъ В воспитательных цеJIях. Система проявлений активной
жизненной позиции и поощрения социЕrпьной успешноСти об1^lающихся строится на
принципах:

о публичности, открытости поощрений (информирование всех обl"rающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
обуlающихся);

о соответствиrI артефактов и процедур награждения укJIаду общеобразовательной
организации, качеству воспитывающей среды,

. символике общеобрЕвовательной организации;

. прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
НеУКОСНИТелЬное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

о реryлирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно большие фуппы поощряемых и r. п.);

. сочетания индивиду€UIьного и коллективного поощрениrI (использование
индивиДуЕlльных И коллективных нацраД дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обуlающихся, преодолевать
межличностные противоречиrI между Обу,lающимися, полуIIившими и не
получившими награды);

. привлечения К }пIастию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обуrающихся, представителей родительского сообщества, самих
обуrающихся, их представителей (с rrетом н€lпичиrl rIенического
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СаМОУПРаВЛеншI), сторонних организациЙ, их статусных представителей;
. дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Щели и задачи системы поощрения

щель: формирование у об1^lающихся ориентации на активную жизненную позицию,
инициативность, вовлечение в совместную воспитательную деятельность.

Задачи:
- стимулировать социЕuIьную активность обуrшощ ихся;
- формировать культуру достижений ивзаимоподдержки;
- р€tзвивать ученическое самоуправление;
- укреплять традиции школы через систему поощрений;
- вовJIекать родителей и соци€lльных партнёров в воспитательный процесс.

Формы поощреншI проявлений активной жизненной позиции обуlающихся и
социапьной успешности (формы моryт быть изменены, Их состав расширен):
индивиду€Lпьные и групповые портфолио, рейтинги.
ведение портфолио - деятельность обуrающихся при ее организации и реryлярном
поощрениИ кJIассными руководителями, поддержке родитеJIями (законными
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и
символизирующих достижения обl"rающегося.
портфолио может включать артефакты признания личностных достижен ий, достижений
в |руппе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов,
фото изделий, работ и ДР., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду€шьного
портфолио возможно ведение портфолио кJIасса.

Рейтинги

о рейтинг активных обучающихся (ежемесячное обновление на информационном
стенде и сайте школы);

о рейтинг классов по участию в воспитательных мероприятиях (по итогам четверти).

' грамоты и дипломы (школьного, муницип€lльного, регион€tпьного уровней);
благодарственные письма обуlающимся и родителям;
размещение фотографий на <<,Щоске почёта>> (ежеквартально) ;

врr{ение значков, медалей, кубков, памятных призов;

Щругие формы:

a

a

о
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Выдвижение кандидатур :

. классные руководители (по итогам месяца/четверти);

о 0рганы ученическог0 самоуправления;
о педагогические работники (кураторы проектов, руководители кружков);
о родительскийкомитет;
о социztльные партнёры (по согласованию).

Рассмотрение кандидатур:

. совет по воспитательной работе (ежемесячно);

. педагогический совет (ежеквартально);

. общешкольное собрание (ежегодно).

Щеремонии награщдения:
торжественные линейки (1 раз в месяц);
пр€lздничные мероприrIтия (.Щень знаний, Последний звонок и др.);
церемонии <<Ученик года>> (в конце учебного года).

Критерии поощрения
. активное }пIастие в школьных мероприятиях (волонтёрство, организация,

проведение);
. достижения в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях;
о инициативность и самостоятельность в реализации проектов;
. проявление лидерских качеств и ответственности;
о помощь одноклассникам, )частие в шефстве над младшими;
о вкJIад в р€lзвитие традиций школы;
. успехи в творчестве, науке, спорте; 

:. социЕrльная активность вне школы (уlастие в городских акциях, проектах).

3.5.Анализ воспитательного процесса
Анализ организуемого в школе воспитательного процессапроводится с целью выявлениrI
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
основными принципами, на основе которых осуществляется анапиз воспитательного
процесса в школе, явJIяются:
- принцИп ryманИстическОй напраВленностИ осущестВляемогО анаJIиза, ориентирующий
на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реаJIизующим
воспитательный процесс;
- принцИп приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на
изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и
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педагогами;
- принцип рtrlвивiж)щего характера осуществляемого ан€шIиза, ориентирующий на
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятелъности
педагогОв: црамоТной посТановки ими цели и задач воспитания, умелого планированиrI
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания l4x
совместной с детьми деятельности;
- принциП разделенной ответственности за результаты личностного р€lзвитиrl
школьников, ориентирующий на понимание того, что личностное рЕввитие школьников
- это результат как соци€шьного воспитания (в котором школа r{аствует наряду с
другими социЕUIьными институтами), так и стихийной социагlизации и саморазвития
детей.
основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса
являются следующие:
1. Результаты воспитаниrI, социаJIизации и саморазвития школьников (какова динамика
личностного р€lзвития школьников каждого кJIасса; какие прежде существовавшие
проблемы личностного развития школьников удапось решить; какие проблемы решить
не удЕlлось И почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит
работать?)
2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в
определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они
проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми
деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для
школьников детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со
школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со школъниками;
являются ли они дJIя своих воспитанников значимыми взрослыми людьми?)
3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли
педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, реryлирующих
воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере
своей ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для
профессион€lльного роста педагогов в сфере воспитания поощряются ли школьные
педагоги за хорошую воспитательн)rю работу со школьниками?)
4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в
каких материЕlльных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для
организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа - с учётом ее
ре€rпьных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются
недостаточно; какие нуждаются в обновлении?)
итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и
проект направленных на это управленческих решений.
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