
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя школа ЛЪ 1>

муниципального образования - городской округ город Касимов
(МБОУ (СШ NЬ lu)

прикАз

,1/, р/,оИ;/,

г. Касимов

о назцачении куратора, ответственного
за функционирование и развитие IdeHTpa
образования естествецно-научной
направленности <<Точка роста>>

Во исполнение государственной программы Российской Федерации <<Развитие
образования>), утверхtдённой постановлением Правительства Российской
Федерации от 26 декабря 20|] г, J\,] 162, в соответствии с Распоряхtением
N4инистерства просвещения России от |2 января 202l г. лЬ р-6 (об
утверждении методических рекомендаций по созданию и функционированию
в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности
и малых городах, центров образования естественно-научной
технологической направленностей>>

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Назначить куратором, ответственным за функционирование и разв и-гие
I_{eHTpa образованиЯ естествеI-Iно-научной направленностей <<Точка роста))
заместителя директора по ВР И.А.Буркину.
2. Утвердить Щолжностную инструкцию куратора, ответственного за
функционирование и развитие IfeHTpa образования естественно-научной
направленностей <<Точка роста)) согласно приложению.
З. Куратору И.А.Буркиной обеспечить с|iункционирование и развитие IleHTpa

4.Контроль исполнени иказа оставляю за собой.

Е. В.Федюни на

И.А.Буркина

lчщ;ф

(лата)

Щиректор

(инициалы, фамилия)

образования направленностей <<Точка роста).



Приложение

к приказу по МБОУ кСШ ЛГ9 l )

r,цoT/"!,ll/r',{/

Щолжностная инструкция куратора,
ответственного за функционирование и развитие

Щентра образования естественно-научной направленности
<<Точка роста>

1. Общие положения

1.1.KypaTopoM, ответственным за функционирование и развитие IJeHTpa
ОбРазования естественно-научной направленности <<Точка роста)) может быть
назначен сотрудник школы из числа руководящих и педагогических
работников.
1.2.Куратор, ответственный за функционирование и развитие I_{eHTpa
ОбРаЗОваНия естественно-научной направленности <<Точка роста) подчиняется
непосредственно директору школы.
2.Куратор, ответственный за функционирование и развитие L{errTpa
ОбРаЗОвания естественно-научной направленности <<Точка роста) обязан:
2. 1 .осуществлять оперативное руководство l]eHTpoM;
2.2.представлять интересьт IfeHTpa в муниципальных, государственных
органах региона, организациях для реализации целей и задач [_(ентра;
2.3.отчитываться перед директором школы о результатах работы l_(eHTpa;

2.4.ВЫПОЛНЯТЬ ИНые обязанности, предусмотренные законодательством,

уставом школы, долх(ностной инструкцией и настоящим Положением о

центре образования естественно-научной направленности <<точка роста)) в
МБоУ (СШ j\Ъ 1>.

3,Куратор, ответственный за функционирование и развитие I_{eHTpa

ОбРаЗОВаНия есТественно-научной направленности <<Точка роста)) вправе:
3.1.осуществлять расстановку кадров L\eHTpa, прием на работу которых
осуществляется приказом директора школы;
3.2.по согласованию с директором школы организовывать учебно
воспитательньтй процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами IleHTpa
и осуществлять контроль за его реализацией;
з.3.организовывать подготовку обучающихся к участию в конкурсах,
ОЛИМПИаДаХ, КОнференциях и иных мероприятиях по про(lилю направлений

ПРОВеДен И е мероп риятий по профилю направлений деятельности IleHTpa;



3.5.ОсУществлять иные права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и не
ПрОТиворечащие целям и видам деятельности образовательной организат\ии, а
также законодательству Российской Федер ации.

4.ответственность:

4.1.За неНаДлея(ащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей дол}кностной инструкцией, в
ПРеДеЛах, определенных действуюtцим трудовым законодательстRом
Российской Федерации.
4.2. За ПРаВонарушения, совершенные в процессе осуществления своей

щеятельности, в пределах, определенных действующим административным,

уголовным и гражданскиМ законодательством Российской Федерации.
4.З, за причинение материального ущерба - в пределах, определенных
ДеЙСТВУЮЩиМ трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
5. Заключительные положения
5. 1.данная дол}кнОстнаЯ инструкЦия опреДеляеТ основные трудовые функции
работника, которые могут быть дополнены, расширены или
конкретизирован ы до полнител ьными соглашен иями между сторонами.
5.2.должностная инструкция не должна противоречить трудовому
СОГЛаШенИЮ, заклюLIенному между работником и работодателем, В случае
противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.3.доля<ностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах
и утверждается директором школы.
5.4.ках<дый экземпляр данного документа подписывается всеми
заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под подпись.
5.5.один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной
передаче работнику для использования в трудовой деятельности,
5.6.факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается подписью
храняп_lемся у работодателя.

экземпляре должностной инструкции,


